Задание для группы 32 по предмету 
ОП.01 «Экономические и правовые основы профессиональной деятельности»

1)  Внимательно прочитайте теоретический материал практической работы №  10 «Отработка умений соблюдать требования действующего законодательства и защиты своих трудовых прав в рамках действующего законодательства. Решение ситуационных задач».
 Составьте конспект этой работы в своей тетради, решенные задачи в данной работе разберите и запишите в свою тетрадь. Те задачи, которые не решены, решите самостоятельно и запишите в свою тетрадь. Записи в своих тетрадях, решенные задачи пришлите мне на проверку.
2) Внимательно прочитайте теоретический материал практической работы  №  11  «Определение вида организационно-правовой формы предприятий питания по учредительным документам».
Составьте конспект этой работы в своей тетради, решенные задачи в данной работе разберите и запишите в свою тетрадь. Те задачи, которые не решены, решите самостоятельно и запишите в свою тетрадь. Записи в своих тетрадях, решенные задачи пришлите мне на проверку.

Практическая работа № 10
Тема: Отработка умений соблюдать требования действующего законодательства и защиты своих трудовых прав в рамках действующего законодательства. Решение ситуационных задач
Цель: формирование умений использовать правовые источники и специальную литературу; развитие профессиональных навыков студентов работе с юридическими документами. 
Ход работы:
Задание 1. Ответьте на вопросы 
Дайте определение понятия «дисциплина труда». 
Что такое правила внутреннего трудового распорядка? Из каких разделов они состоят? 
Дайте определение понятия «дисциплинарная ответственность». Что является основанием наступления дисциплинарной ответственности? 
Перечислите виды дисциплинарных взысканий. 
Каков порядок применения дисциплинарных взысканий? 
Задание 2. Разрешить производственные ситуации 
Внимательно прочитайте условие задания полностью.  
Определите правовые нормы, которые устанавливают правомерные модели поведения субъектов права.  
Определите, кто из участников правового отношения нарушил норму права, что необходимо сделать, чтобы защитить права, законно ли применение юридической ответственности т.д.  
Решите ситуацию. 
Задача 1.  Водитель-экспедитор Козлов допустил аварию, за что был привлечен милицией к административной ответственности. Руководство автобазы предъявило к нему требования о возмещении материального ущерба в связи с аварией, включив в сумму ущерба: 1. Расходы по ремонту автомашины. 2. недополученные автобазой денежные суммы за время ремонта автомашины. 3. стоимость утраченного груза. По мнению директора автобазы Козлов должен понести полную материальную ответственность, так как с ним заключен договор о полной материальной ответственности. 
Каковы пределы материальной ответственности Козлова? 
Задача 2. При утверждении правил внутреннего трудового распорядка на текстильной фабрике работодатель предложил в перечень мер дисциплинарного взыскания включить: выговор с последним предупреждением; лишение отпуска для работников, совершивших прогулы, увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет, за отказ от сверхурочных работ. 
Законны ли такие предложения работодателя? 
Задача 3  Зенин работал кладовщиком на швейном комбинате и по совместительству рабочим по отгрузке готовой продукции на кондитерской фабрике. За совершенное на кондитерской фабрике хищение он был уволен по подп. «г» п. 6 ст. 81 ТК. Узнав об этом, работодатель уволил его с должности кладовщика по п. 7 ст. 81 ТК. Зенин обратился с иском в суд о восстановлении на работе кладовщиком, указав, что на швейном комбинате не совершал никаких виновных действий. Правомерно ли увольнение Зенина? Когда и за какие действия может быть уволен работник по п. 7 ст. 81 ТК? 
Практическая работа №11.
Тема: Определение вида организационно-правовой формы предприятий питания по учредительным документам.
Цель: формировать умение правильно определять организационно-правовую форму предприятия
Ход работы:
 Заполните таблицу, используя данные, изложенные ниже таблицы.
 
	Характеристика, признак
	Вид коммерческой организации

	
	Акционерное  общество (АО)
	Производственные кооперативы
	Государственные и муниципальные унитарные предприятия

	Учредительные документы:

	устав
	
	
	

	договор
	
	
	

	устав и договор
	
	
	

	Состав участников:

	физические лица
	
	
	

	юридические лица
	
	
	

	физ./юрид. лица
	
	
	

	Права учредителей на имущество организации:

	обязательственные
	
	
	

	вещные (собственности)
	
	
	

	никаких имущественных
	
	
	

	Порядок формирования имущества:

	первоначальные вклады
	
	
	

	регулярные вклады
	
	
	

	дополнительные вклады
	
	
	

	Ответственность участников по обязательствам организации:

	отсутствует
	
	
	

	полная
	
	
	

	частичная
	
	
	

	субсидиарная
	
	
	

	Право ведения предпринимательской деятельности:

	есть
	
	
	

	нет
	
	
	

	Право на получение части имущества при выходе из организации ее члена:

	нет
	
	
	

	есть
	
	
	

	Право на получение части имущества при ликвидации организации:

	нет
	
	
	

	есть
	
	
	

	Управление организацией:

	участниками
	
	
	

	наблюдательный орган
	
	
	

	исполнительный орган
	
	
	


 
 Ст. 96.	1. Акционерным обществом признается общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций; участники акционерного общества (акционеры) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций. <…>
Ст. 102.	1. Доля привилегированных акций в общем объеме уставного капитала акционерного общества не должна превышать 25 процентов.
		2. Акционерное общество вправе выпускать облигации только после полной оплаты уставного капитала…
Ст. 103.	1. Высшим органом управления акционерным обществом является общее собрание его акционеров.
		2. В обществе с числом акционеров более 50 создается совет директоров (наблюдательный совет).
Ст. 104.	1. Акционерное общество может быть реорганизовано или ликвидировано добровольно по решению общего собрания акционеров.
		2. Акционерное общество вправе преобразоваться в общество с ограниченной ответственностью или производственный кооператив, а также в некоммерческую организацию в соответствии с законом. <…>
Ст. 107.	1. Производственным кооперативом (артелью) признается добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности…, основанной на их личном трудовом и ином участии и объединении его членами имущественных паевых взносов…
		2. Члены производственного кооператива несут по обязательствам кооператива субсидиарную ответственность…
Ст. 108. 	1. Учредительным документом производственного кооператива является устав, утверждаемый общим собранием его членов.
		3. Число членов кооператива не должно быть менее 5.
Ст. 109.	1. Имущество, находящееся в собственности производственного кооператива, делится на паи его членов в соответствии с уставом кооператива.
		3. Кооператив не вправе выпускать акции.
		4. Прибыль кооператива распределяется между его членами в соответствии с их трудовым участием, если иной порядок не предусмотрен законом и уставом кооператива.
Ст. 110.	1. Высшим органом управления кооператива является общее собрание его членов. Исполнительными органами кооператива являются правление и (или) его председатель.
Ст. 112.	1. Производственный кооператив может быть добровольно реорганизован или ликвидирован по решению общего собрания его членов.
		2. Производственный кооператив по единогласному решению его членов может преобразоваться в хозяйственное товарищество или общество.



