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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении педагогов
1. Общие положения

1.1. Методическое объединение (МО) является структурным подразделением методической службы, объединяющим педагогов по предметным образовательным областям, единой методической идее, видам воспитательной работы.

1.2.Деятельность МО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании учебно – воспитательного процесса в соответствии с программой развития.

1.3.Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы МО определяются его членами в соответствии с целями, задачами колледжа и утверждаются методическим советом колледжа.
1.4. Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом директора колледжа по представлению заместителя директора по УМР.

1.5. В своей деятельности МО руководствуются федеральным  и региональным законодательством об образовании, Уставом колледжа и настоящим Положением.

2.Цели и задачи деятельности
2.1.Целью деятельности МО является создание условий для творческой работы педагогов
2.2 Деятельность МО направлена на решение следующих задач:

· - обеспечение освоения и  использования  в учебно – воспитательном процессе развивающих педагогических технологий

· -проведение изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта

· -создание условий для самообразования педагогов и повышения их педагогической квалификации

3.Содержание деятельности

3.1 Диагностика затруднений педагогов и выбор форм направления повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.2. Планирование и анализ деятельности

3.3. Разработка рекомендаций, положений  о содержании  методах и формах организации учебно – воспитательного процесса.
3.4 Разработка основных направлений и форм активизации познавательной деятельности  во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные декады)

3.5. Совершенствование содержания образовательных программ, первичная экспертиза  учебных программ и методик.

3.6. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.7. Совершенствование педагогического мастерства педагогов, руководство  работой школы начинающих педагогов, педагогической мастерской (мастер – классы), временными творческими группами.

4.Структура и организация деятельности
4.1. План работы МО является частью единого плана методической работы колледжа, обсуждается на заседании МО и утверждается директором .

Заседания мо проводятся один раз в месяц.
4.2. МО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом, осуществляет взаимосвязь с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической работы.
