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     Приложение  № 1

                                                                           к коллективному договору

              ОГБПОУ ИКПП
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

работников ОГБПОУ ИКПП
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников ОГБПОУ ИКПП разработано в соответствии с постановлением Правительства Ивановской области от 31.12.2008 № 371-П «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования Ивановской области»; с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов.

Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников ОГБПОУ ИКПП, повышения заинтересованности в конечных результатах труда.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника.


1.3. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.


1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

2. Порядок расчета заработной платы работников
2.1. Заработная плата работников ОГБПОУ ИКПП определяется на основе:

· отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;

· установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы;
· установления выплат компенсационного характера;

· установления выплат стимулирующего характера;

· установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
2.2. Заработная плата работников образовательных учреждений определяется по следующей формуле:
Зп = О+К+С+Д,    где:
Зп – заработная плата работника;

О – должностной оклад работника;

К – выплаты компенсационного характера;

С – выплаты стимулирующего характера;

Д – доплата до доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

2.3. Должностные оклады работников образовательных учреждений определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения на повышающий коэффициент по занимаемой должности в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной категории:

О = Мо х Кд,    где:
О – должностной оклад работника;

Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения (Приложение 4)
Кд – коэффициент по занимаемой должности (Приложение 4 )
Работникам колледжа могут устанавливаться повышающие коэффициенты:

- повышающие коэффициенты к базовому (минимальному) окладу по занимаемой должности.
Применение повышающих коэффициентов к базовому (минимальному) окладу образует должностной оклад и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
2.4. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических работников определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема учебной нагрузки, выплат компенсационного и стимулирующего характера по формуле:
Зп = Оф+К+С,    где:

Зп – месячная заработная плата;

Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку;

К – выплаты компенсационного характера;

С – выплаты стимулирующего характера.
Размер оплаты труда работника ПКГ должностей педагогических работников за фактически установленный ему объем учебной нагрузки определяется путем умножения размеров должностных окладов по квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников за фактическую учебную нагрузку в год по следующей формуле:

Оф=Ост х Фн


                                                              Нчс                где,

Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку;

Ост – ставка заработной платы за установленную норму часов педагогической работы в год, рассчитываемая как произведение минимального оклада по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников на коэффициент по занимаемой должности;

Фн – фактическая учебная нагрузка в год
Нчс – норма часов педагогической работы в год в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», равной 720 часам.
Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в той же образовательной организации руководителем образовательной организации, определяется при заключении с ним трудового договора, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самой образовательной организацией.
Установленная при тарификации заработная плата преподавателям выплачивается ежемесячно независимо от объема учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в каждом месяце учебного.
В период каникул педагогические работники привлекаются к педагогической, методической, организационной работе в пределах своей фактической нагрузки, оплата труда осуществляется в соответствии с периодом, предшествующим каникулам.

В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный или дополнительный отпуск, учебные сборы, командировка и т.д.), в случае нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, а также в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. 

В случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, установленном для преподавателей.
Часы преподавательской работы, данные сверх уменьшенной годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки в конце учебного года, согласно справкам и сводным ведомостям по выданным часам за учебный год. 

2.5. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных окладов других педагогических работников (в т.ч. педагогов дополнительного образования, педагогов-психологов) определяются в порядке, предусмотренном для учителей, в том числе для отдельных педагогических работников (педагогов дополнительного образования) с учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за ставку.

Должностные оклады педагогических работников, для которых не предусмотрены отдельные нормы часов работы за ставку, определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников на повышающий коэффициент по занимаемой должности.

2.6. При направлении работника в командировку за ним сохраняется средний заработок. В случае, если сумма среднего заработка оказывается ниже суммы заработной платы, которая была бы начислена работнику исходя из текущих условий оплаты его труда в периоде, когда он направлен в командировку, такому работнику помимо сохраняемого в соответствии со ст. 167 ТК РФ среднего заработка производится доплата до величины заработной платы, которая была бы начислена ему за время командировки в случае, если бы он не был направлен в данную командировку.
2.7. Тарификация работ рабочих производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС).
2.8. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников данного учреждения, с соблюдением норм трудового законодательства РФ.

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров и начисление заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


Руководитель образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с применением следующих коэффициентов ставок почасовой оплаты труда:

- для профессора, доктора наук – 0,20;

- для доцента, кандидата наук – 0,15;

- для преподавателей, не имеющих ученой степени – 0,10.

Ставки почасовой оплаты могут применяться при оплате труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ, рассчитанные с применением следующих коэффициентов:

- для профессора, доктора наук – 0,25;

- для доцента, кандидата наук – 0,20;


- для преподавателей, не имеющих ученой степени – 0,15.

2.9. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения определяется трудовым договором и  устанавливается в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости образовательного учреждения.  
2.10. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера образовательного учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя образовательного учреждения.
2.11. С учетом условий труда устанавливаются выплаты компенсационного характера: руководителю учреждения – Департаментом образования Ивановской области; заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательного учреждения - руководителем образовательного учреждения.

2.12. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: руководителю  образовательного учреждения - Департаментом образования Ивановской области; заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательного учреждения - руководителем образовательного учреждения.
2.13. Выплаты стимулирующего характера (премии) руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения.
СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома 


                      Директор

ОГБПОУ ИКПП 

                                             ОГБПОУ ИКПП

Л.В. Соколова ___________


          Н.А.Гречин   ___________

Приложение № 2








    к коллективному договору








    ОГБПОУ ИКПП
Размер и перечень компенсационных выплат 

работникам ОГБПОУ ИКПП.

1. Работникам колледжа могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда;

1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, за увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
1.1. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Размер указанных выплат устанавливается до 12% процентов должностного оклада. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда. Осуществление предусмотренных настоящим пунктом выплат прекращается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в случае, если работа перестает носить характер работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, то есть, если условия труда по итогам специальной оценки условий труда признаны не ниже уровня допустимых.

1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения его от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии с трудовым законодательством РФ:
1.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) – до 50% должностного оклада;

1.2.2. Доплата за расширение зон обслуживания для мастеров производственного обучения устанавливается в размере: от 1-5 % за каждого обучающегося сверх численности одной производственной группы (12,5) чел.;

1.2.3. Доплаты за увеличение объема работ (работа, связанная с образовательным процессом и не входящая в круг основных обязанностей педагогического работника), определяются в объеме средств, предусмотренных на оплату труда в плане финансово-хозяйственной деятельности колледжа.

В перечень видов увеличения объема работ включаются: классное руководство, проверка тетрадей, заведование учебными мастерскими, лабораториями, учебными кабинетами, руководство предметными комиссиями, методическими комиссиями (объединениями), проведение работы по дополнительным образовательным программам; проведение работы по программам профессионального обучения; организация профессиональной ориентации.

Данные выплаты  установлены в следующем размере:

- классное руководство – до 50% должностного оклада;

- проверка письменных работ (тетрадей) – до 10% должностного оклада;

- заведование кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями – до 15% должностного оклада;

- руководство методическими комиссиями (объединениями) – до 10% должностного оклада;

- реализация дополнительных профессиональных программ -  до 50 %  должностного оклада; 

- реализация программ профессионального обучения -  до 200 %  должностного оклада;      

1.2.4. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения его от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы до 100 %  должностного оклада;

Для педагогических работников может применяться почасовая оплата: за часы, отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей с их письменного согласия, продолжительностью не свыше двух месяцев, за педагогическую работу специалистов других учреждений и организаций (в том числе работников органов государственной власти и местного самоуправления, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях.

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы на среднемесячное количество рабочих часов, а для преподавателей путем деления установленной месячной ставки заработной платы на  72 часа.

Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего преподавателя (учителя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим
 увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки и путем внесения изменений в тарификацию. 
1.2.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Размер доплаты – 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.    
1.2.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

Размер доплаты составляет:

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
1.2.7. Доплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ.
Для начисления выплат компенсационного характера, указанных в п.п. 1.2.5.-1.2.7. настоящего Положения, доплата за час (день) определяется путем деления должностного оклада (оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.
1.2.8. Доплата педагогическим работникам и руководящим работникам колледжа (Приложение № 5), связанным с образовательным процессом, в виде коэффициента специфики к должностному окладу (ставке заработной платы), оплате за фактическую учебную нагрузку, равного 0,15 по основной должности.
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Порядок и условия выплат стимулирующего характера работникам

ОГБПОУ ИКПП
В пределах фонда оплаты труда колледжа работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера работникам производятся по решению руководителя учреждения при этом размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются данным положением с учетом мнения представительного органа работников образовательного учреждения в пределах ассигнований на оплату труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности. 

Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться  в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, а также в абсолютных единицах.

Работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность, высокие результаты работы, знание и использование в работе иностранных языков;

- за качество выполняемых работ;

- за классность водителям автомобилей:

-персональный повышающий коэффициент (ППК) к окладу (должностному окладу)

- премиальные выплаты по итогам работы.

Работникам учреждения на определенный срок (месяц, квартал, полугодие, год) или на постоянной основе могут устанавливаться: 
А). Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы, знание и использование в работе иностранных языков (Таблица 1): 
Таблица 1.
	Критерии/показатели
	Категории работников
	Размер выплат, % к должностному окладу

	А 1. За оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения

	- Заместители директора; 
- Главный бухгалтер; 
- Преподаватели; 
- Мастера п/о; 
- Инженерно-технические работники; 
- Вспомогательный персонал
	до 200 %  

	А 2. За интенсивность и напряженность работы, связанной с большим разнообразием развивающих программ
	- Заместители директора; 

- Преподаватели; 

- Мастера п/о; 
	до 150 %

	А 3.  За непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных программ
	- Заместители директора; 

- Главный бухгалтер; 

- Преподаватели; 

- Мастера п/о; 

- Инженерно-технические работники; 

- Вспомогательный персонал
	до 150 %


 Решение об установлении выплаты и её размер принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Основанием для установления выплаты работникам учреждения за интенсивность и высокие результаты работы, знание и использование в работе иностранных языков является локальный нормативный акт учреждения.

С учетом фактических результатов работы работника и при снижении интенсивности труда ранее установленный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, знание и использование в работе иностранных языков может быть досрочно пересмотрен или отменен локальным нормативным актом учреждения.

Б). Выплаты за качество выполняемых работ (Таблица 2): 

Таблица 2.
	Критерии/показатели
	Категории работников
	Размер выплат, % к должностному окладу; абсолютные единицы

	Б 1. За ученую степень по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

	Б 1.1.  Кандидат наук 
	25% (со дня принятия Министерством образования и науки  РФ решения (приказа) о выдаче диплома)

	Б 1.2. Доктор  наук 
	45% (со дня принятия Министерством образования и науки  РФ решения (приказа) о выдаче диплома

	Б 2. За ведомственный нагрудный знак 


	10% (со дня присвоения)

	Б 3. За почетные  звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и другие почетные звания по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	20% (со дня присвоения)


При наличии у работника нескольких почетных званий выплата за наличие почетного звания производится только по одному из оснований;
В). Выплаты за классность водителям автомобилей устанавливаются на основании решения комиссии, созданной в колледже (Таблица 3):                                                                                        
Таблица 3.
	Критерии
	Основание для присвоения классности
	Размер выплат, % к должностному окладу

	за наличие у водителей автомобиля квалификации третьего класса
	водителя 3 класса является наличие водительского удостоверения с открытыми категориями транспортных средств «В» и (или) «С», или одной категории «Д». Такие категории получают при первичном профессиональном обучении.
	10%

	за наличие у водителей автомобиля квалификации второго класса
	2 класса является наличие водительского удостоверения с открытыми категориями «В», «С» и «Е» или «Д» («Д» и «Е»). Непрерывный стаж работы должен быть не менее трех лет в качестве водителя автомобиля 3 класса на данном предприятии.
	20%

	за наличие у водителей автомобиля квалификации первого класса
	Основанием для присвоения квалификации водителя 1 класса является наличие водительского удостоверения с открытыми категориями «В», «С», «Е» и «Д». Непрерывный стаж работы должен быть не менее двух лет в качестве водителя автомобиля 2 класса на данном предприятии
	25%


      Г.)  Персональный повышающий коэффициент  к окладу (должностному окладу)  устанавливается  отдельным высокоэффективным работникам с учетом сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

            Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника по показателям, установленным в учреждении (Таблица 8) с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

            Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту  к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника учреждения на повышающий коэффициент. 
            Применение персонального повышающего коэффициента  к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
Д). Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников в определенном периоде (месяц, квартал, полугодие, год).
Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения.

Размер премиальных выплат устанавливается  в пределах ассигнований на  оплату труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников (1 раз в месяц, квартал, полугодие, год). 
При оценке эффективности работы различных категорий работников для принятия решения об установлении выплат стимулирующего характера создается комиссия по определению размеров выплат стимулирующего характера работникам ОГБПОУ ИКПП, председателем которой является директор колледжа.
Премиальные выплаты устанавливаются:

-педагогическим работников образовательного учреждения, перечень показателей представлен в таблице 4.

- заместителям директора, главному бухгалтеру, -  непосредственно решением директора, с учетом целевых показателей эффективности работы, установленных в таблице 5; 6;
- остальным работникам колледжа, занятым выполнением уставной деятельности и возложенных на них функций - по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения с учетом критериев и показателей результативности, установленных в таблице 7;
Всем работникам колледжа в пределах экономии фонда оплаты труда могут устанавливаться премиальные выплаты:

- за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, а также к юбилейным и праздничным датам.
 Максимальным размером данные премии не ограничены. 
Стоимость 1 балла определяется как частное от деления суммы средств, выделенных данной категории работников на количество баллов, определенных на основании показателей результативности профессиональной деятельности за отчетный период по всем работникам данной категории.
Результаты работы комиссии оформляются протоколом. На основании протокола руководитель издает приказ о назначении стимулирующих выплат. 

В случаях изменения условий и размеров оплаты труда, с работниками колледжа заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору.
Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, стимулирующие выплаты не назначаются.
Другие вопросы оплаты труда
 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется локальным нормативным актом Департамента образования Ивановской области в пределах кратности, установленной пунктом 6 Постановления Правительства Ивановской области от 31 декабря 2008 г. N 371-п "О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования Ивановской области».

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год и определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы.
По заявлению работника в пределах фонда оплаты труда учреждения может быть оказана материальная помощь:
- в размере до двух должностных окладов в связи с тяжелым материальным положением, длительной болезнью, смертью близкого родственника, своим бракосочетанием, потерей или порчей имущества вследствие стихийного бедствия, пожара.
- в размере до 1,5 должностного оклада при увольнении, в связи с выходом на пенсию.
 В течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной организация;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:
Таблица соответствия должностей

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать  квалификационную категорию, присвоенную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от образовательной организации, в котором выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), педагог-библиотекарь 

	Старший воспитатель; воспитатель
	Воспитатель; старший воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися из курса «Основы безопасности жизнедеятельности, (ОБЖ),  допризывной подготовки, в том числе   сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности преподавателя - организатора основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	Руководитель физвоспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель технологии, труда; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю, при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель технологии (трудового обучения)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	Учитель-дефектолог; учитель-логопед
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог; учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных организациях для детей с отклонениями в развитии; в специальных
(коррекционных) классах для детей

с ограниченными возможностями здоровья;
воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог

дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т. ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре

	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре
	Старший тренер-преподаватель; тренер-
преподаватель

	Преподаватель образовательной организации среднего профессионального образования либо структурного подразделения образовательной организации, реализующего образовательную программу начального или среднего

профессионального образования
	Учитель того же предмета (дисциплины)
общеобразовательной организации либо
структурного подразделения, реализующего общеобразовательную программу

	Учитель общеобразовательной организации либо структурного

подразделения, реализующего
общеобразовательную программу
	Преподаватель того же предмета (дисциплины) в образовательной  организации среднего профессионального образования, структурного подразделения образовательной организации, реализующей образовательную программу   среднего

профессионального образования


	                            Таблица 4

	

	


Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности мастеров производственного обучения ОГБПОУ Ивановский колледж пищевой промышленности для начисления  ПРЕМИАЛЬНЫХ выплат.
	Показатели
	Критерии
	Результативность  
	Измерители
	Баллы
	Самооценка
	Оценка экспертной комиссии

	За достижение обучающимися (обучающимися с ОВЗ) высоких показателей по сравнению с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	1. Учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенций)
	1.1. Результаты обучения по учебной и производственной практике.
	1.1.Средний % обученности 

· 100

· 99-90

· 89-80

· 79-60

· ниже60

1.2.Качество предметных результатов обучения

· более 40%

· 30-39%

· 29-20%

· ниже20%
	5

4

3

2

0

5

4

3

2
	
	

	
	
	1.2.Результаты промежуточной, и итоговой аттестации обучающихся
	При отсутствии обучающихся, получивших неудовлетворительные оценки.
	5
	
	

	
	
	1.3. Наличие выпускников с повышенными разрядами.
	Кол-во обучающихся:

От 1-3

Свыше 3х
	10

15
	
	

	
	
	1.4. Трудоустройство обучающихся
	Трудоустройство:

100%

От 90-80%

От 80-70%

Ниже 70%
	10

8

5

2
	
	

	За позитивные результаты деятельности педагогического работника: снижение(отсутствия) пропусков занятий обучающимися (обучающимися с ОВЗ) без уважительной причины; снижение количества обучающихся  (обучающимися с ОВЗ), стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	2. Посещаемость.

Правонарушения
	2.1. Посещаемость в группе (по итогам полугодия)
	2.2. Средний % посещаемости в группе:

· 100

· 90-70

· 90-70 (по уважительной причине: больничный лист.)


	10

3

5
	
	

	
	
	2.2. Сохранность контингента обучающихся
	Отсев  обучающихся:

1 человек

Более 1 человека
	10

5

0
	
	

	
	
	2.3. Количество обучающихся. стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	2.3. Отсутствуют обучающиеся, стоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	5
	
	

	Проведение  и участие в мероприятиях, направленных на повышение имиджа учебного заведения.
	3.Профориентационная деятельность.
	3.1.Выезд в школы города и района (разработка презентации, фильма, мастер классов и т.п.)


	· Выход в школы города с информацией

· Выступление с мастер-классом, проведением тренингов профессиональной направленности, Публикация в СМИ
	3

10


	
	

	Информатизация образовательного процесса
	4. Выполнение заданий, связанных с информатизацией и автоматизацией учебного процесса 
	4.1.Использование информационно-комуникационных технологий в образовательном процессе.


	· Своевременное обновление программного обеспечения.

· Ведение структурированного электронного УМК.

· Использование ИКТ во внеурочной деятельности.

· Ведение личного сайта
	3

5

5

10
	
	

	За позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся (обучающимися с ОВЗ) по учебным предметам, курсам, дисциплинам.
	5. Участие в конкурсах различной направленоости;
	5.1.Руководство  учебной и познавательной деятельностью обучающихся:

-участие в научно – практических конференциях, конкурсах, смотрах, фестивалях, спортивных соревнованиях, олимпиадах различного направления.

-руководство проектами обучающихся; 

- подготовка обучающихся к участию в чемпионате WS
	· уровень колледжа

· региональный уровень

· всероссийский уровень

При предоставлении  отчетов
	3

10

20


	
	

	Профессиональные достижения, инновационная работа, повышение уровня  профессиональной компетенции педагога.
	6. Участие в конкурсах различной направленоости.
	6.1.Обобщение и распространение собственного педагогического опыта:

- участие в профессиональных конкурсах,

-проведение открытых уроков, мастер – классов; 

-наличие публикаций, методических разработок.

-взаимопосещение учебных занятий с их анализом;

-выступления на педагогических советах и заседаниях МО;

- создание выставок,  электронная презентация опыта, и пр.
	· уровень колледжа

· региональный уровень

· всероссийский уровень

При предоставлении  отчетов
	5

10

15


	
	

	
	
	6.2.Организация и проведение   внеучебной работы:

- предметные недели;

-факультативные курсы;

-предметные кружки и секции;

-другие дополнительные программы
	При наличии плана проведения недели, плана работы кружка, секции и т.п.

Результатов деятельности за полугодие.
	5

10
	
	

	Портфолио педагогических работников
	7. Ведение портфолио.
	7.1. Наличие, полнота и своевременное обновление.
	Обновление в отчётный период
	10
	
	

	Развитие внебюджетной деятельности колледжа
	8. Вклад в развитие внебюджетной деятельности колледжа
	8.1. Кол-во студентов, обучающихся по программам профобучения
	ФИ студентов 


	2 


	
	

	
	
	
	Максимальное число баллов*:

*Число баллов может быть больше по п.8.1
	150
	
	


Представитель работодателя:
Директор ОГБПОУ ИКПП:
___________________________________ 
Представитель работников:
Председатель первичной профсоюзной организации  ОГБПОУ ИКПП: _________________________________

Таблица 4 (продолжение)

Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности преподавателей (руководителя физического воспитания; преподавателя-организатора ОБЖ)  ОГБПОУ ИКПП для начисления   ПРЕМИАЛЬНЫХ выплат 

	Показатели
	Критерии
	Результативность  
	Измерители
	Баллы
	Самооценка
	Оценка экспертной комиссии

	За достижение обучающимися (обучающимися с ОВЗ) высоких показателей по сравнению с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	1. Учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенций)
	1.1. Результаты обучения по учебной и производственной практике.
	1.1.Средний % обученности 

· рост по сравнению с прошлым периодом
1.2.Качество предметных результатов обучения

· более 40%

· 30-39%

· 29-20%

· ниже20%

· рост по сравнению с прошлым периодом
	1

4

3

2

0

2


	Указать  процент роста.

Указать процент роста
	

	
	
	1.2.Результаты промежуточной, и итоговой аттестации обучающихся
	1.2.При отсутствии обучающихся, получивших неудовлетворительные оценки.
	4
	
	

	За позитивные результаты деятельности педагогического работника: снижение(отсутствия) пропусков занятий обучающимися (обучающимися с ОВЗ) без уважительной причины; снижение количества обучающихся  (обучающимися с ОВЗ), стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	2. Посещаемость.

Правонарушения
	2.1. Посещаемость в группе (за отчетный период)
	2.1. Средний % посещаемости в группе:

· 100

· 90-70

·  ниже70 (по уважительной причине: больничный лист.)


	10

5

1
	
	

	
	
	2.2. Сохранность контингента обучающихся
	2.2.Отсев  обучающихся:

· отсутствие

· 1 и более 

1 человека
	4

0
	
	

	
	
	2.3. Количество обучающихся. стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	2.3. Отсутствуют обучающиеся, стоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	1
	
	

	Проведение  и участие в мероприятиях, направленных на повышение имиджа учебного заведения.
	3.Профориентационная деятельность.
	3.1.Выезд в школы города и района (разработка презентации, фильма, мастер классов и т.п.)


	· Выход в школы города с информацией

· Выступление с мастер-классом, проведением тренингов профессиональной направленности, 
	2

5


	
	

	Информационное обеспечение образовательного процесса
	4. Выполнение заданий, связанных с информатизацией и автоматизацией учебного процесса 
	4.1.Использование информационно-комуникационных технологий в образовательном процессе.


	· Наличие и пополнение УМК.

· Использование ИКТ на уроках и  во внеурочной деятельности.

· Ведение личного сайта

· Проектная деятельность обучающихся за отчетный период
	3

2

1

2


	Предоставление  проектов обучающихся
	

	За позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся (обучающимися с ОВЗ) по учебным предметам, курсам, дисциплинам.
	5. Участие в конкурсах различной направленности
	5.1.Руководство  учебной и познавательной деятельностью обучающихся:

-участие в научно – практических конференциях, конкурсах, смотрах, фестивалях, спортивных соревнованиях, олимпиадах различного направления. Организация и проведение   внеучебной работы:

- предметные недели;

-факультативные курсы.

-предметные кружки и секции;

-другие дополнительные программы
	· уровень колледжа

· региональный уровень

· всероссийский уровень


	3

10

20

3


	При предоставлении  отчетов

Наличие планов работы, отчетов, в том числе  на сайте колледжа
	

	Профессиональные достижения, инновационная работа, повышение уровня  профессиональной компетенции педагога.


	6. Участие в конкурсах различной направленоости.


	6.1.Обобщение и распространение собственного педагогического опыта:

- участие в профессиональных конкурсах,

-проведение открытых уроков, мастер – классов; 

-наличие публикаций, методических разработок.

-выступления на педагогических советах и заседаниях МО;


	· уровень колледжа

· региональный уровень

· всероссийский уровень


	5

10

15

1


	При предоставлении  отчетов
	

	
	
	6.2. Разработка и корректировка учебно – программной документации КТП, фондов оценочных средств
	· до50часов

· до 100 часов

· свыше 100 часов
	1

2

3
	
	

	Трудовая и исполнительская дисциплина
	Дежурство по колледжу

Полнота. своевременность и правильность ведения  документации: журналов, ведомостей, отчетов. Наличие и соответствие требованиям инструкций по ОТ.
	Выполнение графика дежурства

Выполнение учебных планов и программ за отчетный период

Соблюдение правил ОТ
	При отсутствии замечаний

При отсутствии замечаний


	5

5

1
	
	

	
	
	
	Максимальное число баллов
	80
	
	


Представитель работодателя:
Директор ОГБПОУ ИКПП________________________________________________________________________________________________ 

Представитель работников:Председатель первичной профсоюзной организации  ОГБПОУ ИКПП:_________________________________
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  

заместителей директора ОГБПОУ ИКПП 

Таблица  5.
	№

п/п
	Критерии
	Баллы
	Максимальное количество баллов

	1.
	Качество и доступность образования:
	
	90

	1.1
	Выполнение государственного задания (среднегодовое количество обучающихся): 

- 90-100%, - 70-89%, - менее 70% 
	15,10,0
	15

	1.2
	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников:
	
	9

	
	наличие  дипломов с отличием: 

- более 5%, - 3-5% от общего количества выпускников
	4,2
	4

	
	присвоение учащимся повышенных разрядов: 

- более 25%, - 15-25% от общего количества выпускников
	5,3
	5

	1.3
	Призовые места обучающихся в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства, в конкурсах и мероприятиях творческой (воспитательной) направленности:
	
	38

	
	профессиональная направленность (Олимпиады, чемпионаты «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia):
	
	

	
	- региональный (1 место, 2 место, 3 место)
	5,4,3
	5

	
	- межрегиональный (1 место, 2 место, 3 место)
	6,5,4
	6

	
	- всероссийский (1 место, 2 место, 3 место)
	8,7,6
	8

	
	- участие (с результатом в 1 половине лидеров)
	4
	4

	
	творческая (воспитательная) направленность (очная форма участия):
	
	

	
	- региональный (1 место, 2 место, 3 место)
	4,3,2
	4

	
	- межрегиональный (1 место, 2 место, 3 место)
	5,4,3
	5

	
	- всероссийский (1 место, 2 место, 3 место)
	6,5,4
	6

	1.4
	Результаты инновационной и методической деятельности ОУ:
	
	28

	
	призовые места педагогических работников в конкурсах педагогического мастерства всех уровней: - федерального уровня, - областного уровня 
	8,6
	8

	
	наличие экспериментальной или опорной (стажировочной) площадки), многофункционального центра прикладных квалификаций, специализированного центра компетенций, ресурсного центра, базового центра: - наличие (за каждый вид); наличие проведенных мероприятий (показатели деятельности);  - отсутствие
	5,5, 0
	20

	2.
	Эффективность кадровой политики
	
	16

	2.1.
	Стабильность коллектива, коэффициент текучести (соотношение уволенных от среднесписочной численности работающих) за отчетный квартал: - до 5%, - свыше 5%.
	5,0
	5

	2.2
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет (установленный показатель на 2017 год – 14,5%, на 2018 год – 15%): - выше  установленных показателей на отчетный период; - равны; - ниже
	5,3,0
	5

	2.3.
	Жалобы по вопросам деятельности образовательной организации:- отсутствие жалоб,- наличие жалоб
	6,0
	6

	3.
	Эффективность управленческой деятельности
	
	20

	3.2.
	Количество направлений подготовки: 

- 7 и более, - от  5 - 6, - 4 и менее
	8,4,2
	8

	3.3.
	Наличие положительных публикаций в СМИ, научно-методических изданиях за отчетный период или наличие положительной оценки эффективности работы образовательной организации со стороны независимых экспертов: - наличие положительных публикаций в научно-методических изданиях или наличие положительной оценки со стороны независимых экспертов;- наличие положительных публикаций в СМИ;- отсутствие 
	5,3,0
	5

	3.4.
	Создание условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов:

- создана безбарьерная среда, - проведение мероприятий по созданию условий в отчетном квартале; - отсутствуют
	3,4,0
	7

	4.
	Финансово-хозяйственная деятельность и исполнительская дисциплина
	
	4

	4.5.
	Расширение спектра услуг, предоставляемых населению, в т.ч. платных образовательных услуг (по отношению к предыдущему кварталу): - отсутствует, - свыше 1
	0,4
	4

	5.
	Эффективность работы в сфере охраны труда
	
	10

	5.1.
	Отсутствие фактов травматизма обучающихся во время нахождения их в ОУ: - отсутствие, - наличие
	5,0
	5


Отсутствие 

	актов травматизма сотрудников во время нахождения их в ОУ: - отсутствие, - наличие
	5,0
	5
	

	
	Итого
	-
	140


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

главного бухгалтера ОГБПОУ ИКПП 
 Таблица 6.
	№

п/п
	Критерии
	Баллы
	Максимальное количество баллов

	1.
	Качество и доступность образования:
	
	15

	1.1
	Выполнение государственного задания (среднегодовое количество обучающихся): 

- 90-100%, - 70-89%, - менее 70% 
	15,10,0
	15

	2.
	Эффективность кадровой политики
	
	10

	2.3.
	Жалобы по вопросам деятельности образовательной организации:- отсутствие жалоб,- наличие жалоб
	10
	10

	3.
	Эффективность управленческой деятельности
	
	25

	3.1
	Организация мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда работников путем внедрения эффективного контракта: - 100%; - 80% и более; - менее 80%  
	25,15,0
	25

	4.
	Финансово-хозяйственная деятельность и исполнительская дисциплина
	
	90

	4.1.
	Предписания надзорных органов по результатам проверок: 

- отсутствие, - частичное выполнение, - наличие
	20,10,0
	20

	4.2
	Просроченная кредиторская и дебиторская задолженность: 

- наличие,- отсутствие
	0,20
	20

	4.3.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления всех видов финансовой, бухгалтерской и иной отчетности, информаций по отдельным вопросам Департамента образования: 

- соблюдение,- несоблюдение.
	20,0
	20


4.

	.
	Проведение мероприятий внутреннего финансового контроля: - не проводились; - проводились в соответствии с планом
	0,20
	20

	4.5.
	Расширение спектра услуг, предоставляемых населению, в т.ч. платных образовательных услуг (по отношению к предыдущему кварталу): - отсутствует, - свыше 1
	0,10
	10

	
	Итого
	-
	140


Критерии и показатели результатов эффективной деятельности инженерно-технического и вспомогательного персонала для установления премиальных выплат: 

Таблица 7.
	№ п/п
	Категории работников
	Критерии/Показатели
	Размеры выплаты в процентах от должностного оклада или в абсолютном денежном выражении 

	1
	Заведующий хозяйством, техник


	- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с  деятельностью учреждения;

- своевременное выполнение необходимых объемов текущих и капитальных ремонтов. 

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

- обеспечение санитарно-бытовых  условий в помещениях, проведение генеральных уборок

- обеспечение требований пожарной и электробезопасности

- соблюдение режима экономии материальных ресурсов

- обеспечение сохранности материальных ценностей


	 до 500%


	2
	Бухгалтер, экономист
	- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с  деятельностью учреждения;

-своевременное перечисление налогов и прочих платежей,

-высокое качество, достоверность  и своевременная сдача  годовой квартальной и месячной  отчетности

-безукоризненное соблюдение финансовой дисциплины

-качественная работа с архивными документами

- ведение учета по приносящей доход деятельности

-качественное ведение расчетов с поставщиками товаров, работ и услуг

- качественное и своевременное размещение информации на сайте государственных закупок

- повышение качества финансового менеджмента,        - анализ выполнение ПФХД

	до 500%


	3
	Инженер-электроник, инженер - энергетик
	- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с  деятельностью учреждения;

-  обеспечение качественной работы по поддержанию в актуальном рабочем состоянии полного объема оперативной и накапливаемой информации, защите информации от несанкционированного доступа

- своевременность и качество обмена информацией (электронный документооборот)

- своевременное и качественное внедрение программных средств

- обеспечение качественной работы компьютеров и оргтехники

- правильная эксплуатация оборудования и других средств, контроль за сроком эксплуатации оборудования

- своевременное и качественное оформление и представление отчетности

	до 500%

	4
	Работники столовой
	- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с  деятельностью учреждения;

- отсутствие обоснованных обращений граждан, жалоб работников колледжа, обучающихся и их законных представителей на некачественное исполнение должностных обязанностей;

- содержание в технической исправности оборудования, инструментов и материалов;

- содержание рабочего места в соответствии с требованиями СанПиН, Правил пожарной безопасности, охраны труда, требований администрации

- контроль за качеством поступления продуктов и сырья, соблюдение сроков реализации продуктов и сырья для приготовления блюд

- соблюдение технологии приготовления и  качество приготовленных блюд, разнообразное меню

- соответствие готовой продукции нормам согласно калькуляции (меню), соблюдение правил закладки продуктов и выхода готовых блюд

	 до 500 %

	5
	Библиотекарь
	- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с  деятельностью учреждения;

- проведение профориентационной работы;
- обеспечение высокой читательской активности учащихся;

- проведение библиотечно-библиографических занятий среди учащихся

- оформление тематических выставок

- организация и проведение бесед, обзоров, различных массовых мероприятий, способствующих пропаганде книги, воспитывающих культурное и социальное самосознание и содействующих всестороннему развитию учащихся

- контроль за сохранностью библиотечного фонда

	до 500 %

	6
	Секретарь-машинистка (инспектор по кадрам), юрисконсульт
	- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с  деятельностью учреждения;

- своевременное обеспечение руководителя оперативной информацией

-соблюдение требований административных регламентов по приему заявлений по работе с обращениями граждан, сотрудников, абитуриентов

- своевременность формирование документов для сдачи в архив

- своевременность рассылки, сбора и оформления аналитической и справочной информации

- качество ведения протоколов совещаний при директоре

- своевременность и правильность оформления установленной документации по учету кадров, связанную с приемом, переводом, трудовой деятельностью и увольнением работников

- соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования


	до 500 %

	7
	Механик, водитель автомобиля
	- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с  деятельностью учреждения;

- своевременность профилактических и ремонтных работ вверенного автотранспорта:

- безаварийная работа автомобилей;

- своевременное и качественное оформление и представление отчетности;

	до  500%

	8
	Вспомогательный,  персонал      (техник, уборщик служебных помещений, дворник, гардеробщик; слесарь-сантехник, лаборант и пр.)
	- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с  деятельностью учреждения;

- качественное выполнение работ по поддержанию чистоты и порядка на территории колледжа;

- качественное выполнение работ по поддержанию чистоты и порядка в служебных помещениях

- качественное проведение генеральных уборок

- своевременность и качество устранения аварий

- контроль за сроком эксплуатации оборудования, инструментов, исправным состоянием системы
- качественный прием, сохранность и выдача вещевого имущества

- отсутствие нареканий со стороны учащихся, педагогических работников

- своевременность подачи заявок на необходимое оборудование, реактивы, другие материалы
- качественная подготовка необходимых материалов, оборудования к учебным занятиям

- качественное оказание помощи преподавателю при проведении лабораторно-практических работ
	до  500 %


СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома 


                      Директор

ОГБПОУ ИКПП 

                                             ОГБПОУ ИКПП

Л.В. Соколова ___________


          Н.А.Гречин   ___________
Показатели для установления персонального повышающего коэффициента (ППК) работникам ОГБПОУ ИКПП: 

Таблица 8.

	№ п/п
	Показатели
	Размер  персонального повышающего коэффициента  (ППК )

	1
	-сложность или важность выполняемой работы; 

-освоение специальных программных обеспечений;

- создание условий, обеспечивающих безаварийное, безопасное проведение учебно-воспитательного процесса колледжа;

- способность работника выполнять требуемую  работу с высоким качеством при минимальном руководстве;

 - развитие приносящей доход деятельности;

 - ведение профсоюзной работы;

- работа в составе экспериментальной  лаборатории/площадки                  (движение WorldSkills);
-увеличение педагогической нагрузки сверх ставки;

-  ведение базы ФРДО и ГИС Контингент;
	до 1,8




СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома 


                      Директор

ОГБПОУ ИКПП 

                                             ОГБПОУ ИКПП

Л.В. Соколова ___________


          Н.А.Гречин   ___________

	
	
	
	Приложение 4

	
	
	к Коллективному договору 

	
	
	
	ОГБПОУ  ИКПП

	
	
	
	


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (ОКЛАДЫ, СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП (ПКГ) В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К МИНИМАЛЬНЫМ ОКЛАДАМ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПКГ

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих

(утверждены приказом Министерства здравоохранения

и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик

Уборщик служебных помещений

Дворник

Мойщик посуды 2 разряда

Повар 3 разряда
	2112

2112

2112

2112

2112
	1

1

1

1,03

1,06

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля

Слесарь-сантехник 5 разряда
	2309

2309


	1

1,06



ПКГ должностей работников образования

(утверждены приказом Министерства здравоохранения

и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ должностей педагогических работников

	3

квалификационный уровень
	Педагог-психолог
	5034
	1 -  без категории 

1,05 –

первая категория

1,10 – высшая

	
	
	
	

	
	Мастер производственного  обучения


	5034
	1,318 – без категории

1,383 – первая

категория

1,450 – высшая категория

	4 квалификационный    уровень
	Преподаватель 

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Руководитель физического воспитания 
	5065
	1,318 – без категории

1,383 – первая

категория

1,450 – высшая категория


ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка; Калькулятор
	3008


	1



	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1

квалификационный уровень
	Лаборант; Техник; Инспектор по кадрам 
	3430


	1



	2 квалификационный

уровень
	Заведующий хозяйством 
	4173
	1

	3 квалификационный  уровень
	Заведующий производством
	4369
	1

	4 квалификационный   уровень
	Механик
	4541
	1

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный    уровень
	Бухгалтер; Инженер-электроник;

Экономист; Инженер-энергетик; Юрисконсульт
	4577


	1




ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 31.08.2007 № 570)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	3 квалификационный уровень
	Библиотекарь 
	4745
	1


СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома 


                      Директор

ОГБПОУ ИКПП 

                                             ОГБПОУ ИКПП

Л.В. Соколова ___________


          Н.А.Гречин   ___________
Приложение  № 5
                                                                           к коллективному договору

              ОГБПОУ ИКПП

Перечень педагогических работников и руководящих работников, связанных с образовательным процессом

Директор, заместитель директора по учебно-производственной работе, заместитель директора по учебно-методической работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, преподаватель, мастер производственного обучения, руководитель физического воспитания, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности,  педагог психолог.

СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома 


                      Директор

ОГБПОУ ИКПП 

                                             ОГБПОУ ИКПП

Л.В. Соколова ___________


          Н.А.Гречин   ___________
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