Практическая работа № 14: 

по теме: «Нормы трудового кодекса о «легальной заработной плате».
Цель: усвоение методики и навыков расчета заработной платы различных категорий работников.
Оборудование, материалы:
1. И.В. Липсиц «Экономика» М. «Вита» 2014.

2. http://referats-tv.stars.ru/link/ — перечень информационных ресурсов Ин​тернета (в том числе по экономике) в помощь учащимся;

3. http://www.ecsocman.edu.ru Федеральный образовательный портал «Экономика Социология Менеджмент»

Умения и навыки, которые должны приобрести обучающиеся на занятии:
В результате занятия студенты должны знать:
- понятие заработная плата.

В результате занятия студенты должны уметь:
- уметь рассчитывать заработную плату различных категорий работников.

Теоретическая часть

Организация оплаты труда слагается из трех взаимосвязанных элементов:

· нормирования труда;

· дифференциации уровней заработной платы (трудовых доходов);

· форм и систем оплаты труда.

Основным видом оплаты труда является заработная плата. 

Заработная плата – это форма личных денежных доходов трудящихся, получаемых за затраты труда определенного количества и качества и его индивидуальные и коллективные результаты, начисляемые по правилам и нормам, установленным компетентными органами.

Заработная плата – вознаграждение в денежной оценке за количество и качество труда, вложенного в производство.

Различают следующие формы заработной платы:

· сдельную – заработная плата начисляется по заранее установленной расценке за каждую единицу выполненной работы (изготовленной продукции) с учетом качества.

· повременную – заработная плата начисляется по установленной тарифной ставке или окладу за фактически отработанное время (час, день, неделю, месяц).

Таблица - Системы оплаты труда рабочих

Формы и системы 
оплаты труда

Порядок расчета

заработной платы рабочих

1. Сдельная:

1.1. Прямая сдельная: 

оплата труда по сдельным расценкам непосредственно за количество произведенной продукции,

где – сдельный заработок рабочего при прямой сдельной системе оплаты труда, р.; – сдельная расценка за единицу выполненного объема работ, р.; – объем работ, ед. продукции; 

или, где – тарифная ставка (часовая, дневная); – норма выработки, ед. продукции/ час (смену); – норма времени, часов, смен на ед. продукции.

1.2. Сдельно-премиальная: 

оплата труда по прямым сдельным расценкам за выполненный объем работ плюс премия за выполнение и перевыполнение установленных показателей работы,

где – сдельный заработок рабочего при сдельно-премиальной системе оплаты труда, р.; – премия за выполнение (перевыполнение) установленных показателей, р.; – процент премии за выполнение показателей премирования, %.

1.3. Аккордная: сумма заработка определяется до начала выполнения работы по действующим нормам и сдельным расценкам. Премия выплачивается за сокращение сроков выполнения работ,

где – заработная плата рабочих при аккордной системе оплаты труда, р.; – премия за сокращение сроков выполнения работ, р.

2. Повременная:

2.1. Простая повременная: по тарифной ставке в соответствии с разрядом за фактически отработанное время, где – заработная плата при простой повременной системе оплаты труда, р.

2.2. Повременно-премиальная: по тарифным ставкам за фактически отработанное время плюс премия за выполнение количественных и качественных показателей согласно Положению о премировании, – заработная плата рабочих при повременно-премиальной системе оплаты труда, р.; – премия за выполнение количественных и качественных показателей согласно Положению о премировании работников.

Задача 3. Рассчитать месячную заработную плату рабочего - сдельщика, если норма выработки за смену (1,3+N) тонны продукции. Норма выполнена на 105%. Часовая тарифная ставка (42,30+N)руб./ч. Продолжительность смены 12 часов. Отработано 15 смен. Премия составляет 30% от сдельного заработка. Районный коэффициент 30%. 

