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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен между работниками областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ивановского колледжа пищевой промышленности (далее – ОГБПОУ ИКПП, Учреждение), представляемый председателем Первичной профсоюзной организацией – Фокиной Тамарой Витальевной (далее – профком) ОГБПОУ ИКПП, с одной стороны, и Учреждением – работодателем, в лице директора Учреждения Фролова Андрея Александровича, действующим на основании Устава (далее – Администрация), в целях повышения эффективности деятельности работниками, решения социальных вопросов работников и совершенствования образовательного процесса в Учреждении.

1.2. Настоящий Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ, Федеральных законах «Об образовании в РФ», «О занятости населения в Российской Федерации», Генеральном соглашении между общероссийским объединением работодателей и Правительством РФ, в отраслевых соглашениях.

1.3. Договор распространяется на всех работников Учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях.

1.4. Договор вступает в силу со дня подписания и действует в течение трех лет со дня его вступления в силу. Договор может быть пролонгирован на срок не более трех лет по соглашению сторон. По истечении этого срока (сроков) любая сторона вправе требовать заключения нового договора.

1.5. Договор сохраняет свое действие при реорганизации или смене формы собственности организации. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового Договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
1.6. Условия Договора, ухудшающие положение работников по сравнению с требованиями законодательства, являются недействительными. Иные условия Договора, включая условия, улучшающие положение работников по сравнению с требованиями законодательства, являются обязательными для сторон Договора.
1.7. Договор устанавливает дополнительные социально-экономические гарантии работников по отношению к ТК РФ, отраслевому соглашению.
         1.8.  Изменения и дополнения в Договор вносятся по соглашению сторон и подлежат регистрации в Комитете Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции.
1.9. Стороны несут ответственность за выполнение принятых по Договору обязательств в соответствии с действующим законодательством.
1.10. Действия Договора не может быть прекращено в одностороннем порядке. Заключившее Договор стороны отчитываются о его соблюдении на общем собрании работников Учреждения не реже одного раза в год.

2. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами. 
2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

   О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).
     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья.

2.12. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков).
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4. Стороны договорились, что:

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: семейные лица, при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работники, получившие в период работы у данного работодателя трудовое увечье ли профессиональное заболевание; инвалиды ВОВ и инвалиды боевых действий по защите Отечества; работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; родитель, имеющий ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 ФЗ от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений в течение 6 месяцев.
4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

— по соглашению между работником и работодателем;

—по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. 
Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, вызванное производственной необходимостью, производится с письменного распоряжения директора колледжа, с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.
5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.11. Работодатель обязуется:

5.11.1 Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ
5.11.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году; 

- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;

- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней;

-для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 календарных дня;

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;

- для проводов детей в армию 5 календарных дней;

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных дней;

- на похороны близких родственников 5 календарных дней;

5.11.3. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск за счет имеющихся собственных средств в следующих случаях:

- председателю первичной профсоюзной организации и членам профкома 1 календарный день.
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 календарных дня. 
- работникам колледжа, прошедшим полный курс вакцинации против новой короновирусной инфекции (COVID-2019), с использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, предоставить дополнительную гарантию в виде двух дополнительных оплачиваемых дней отдыха с соблюдением требований, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации
5.11.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.
5.12. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником. Оба выходных дня предоставляется, как правило, подряд (ст. 111 ТК РФ).

5.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).

5.14. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 15 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их окончания.
6. Оплата труда.

6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе постановления Правительства Ивановской области от 31.12.2008 № 371-П «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования Ивановской области» и в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения (приложение № 1), согласованным с профсоюзным комитетом.

6.2. Заработная плата работников определяется с учетом:

· должностных окладов работников, образованных путем умножения минимальных окладов по профессионально - квалификационным группам на повышающие коэффициенты;

· фактического объема учебной нагрузки;

· выплат компенсационного характера;

· выплат стимулирующего характера.

· установление доплаты работнику до доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

6.3. Условия оплаты труда работника, включая размер минимального оклада, повышающие коэффициенты к окладу, размеры выплат компенсационного характера с указанием их видов, размеры и (или) условия выплат стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

6.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.

6.5. Месячная заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), установленная по новой системе оплаты труда, не может быть меньше месячной заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этой новой системы, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. Разница в заработной плате доплачивается ежемесячно, включается в систему оплаты труда и учитывается при начислении средней заработной платы работникам учреждения во всех необходимых случаях.

6.6. Размер и перечень компенсационных выплат работникам учреждения устанавливается в соответствии с приложением № 1 к Положению об оплате труда.

6.7. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в соответствии с Положением об этих выплатах по учреждению (приложение № 2 к Положению об оплате труда).

6.8. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются комиссией по определению размеров выплат стимулирующего характера работникам ОГБПОУ ИКПП с учетом мнения профсоюзного комитета четыре раза в год по итогам каждого квартала, кроме премиальных выплат. 

6.9. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются локальным актом и выплачиваются ежемесячно.

6.10. Соотношение долей Фонда стимулирования труда для каждой категории работников (преподаватели, другие педагогические работники, административно-хозяйственный персонал, учебно-вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал) определяется руководителем учреждения

6.11. К работникам колледжа, имеющим дисциплинарные взыскания, в течение срока их действия стимулирующие, премиальные выплаты не назначаются и не применяются. По ходатайству профкома дисциплинарное взыскание может быть снято. 

6.12. Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском (например, с 26-31 августа, если отпуск был предоставлен с 1 июля).

6.13.  Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.

6.14. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата выплачивается из расчета установленной преподавателю месячной ставки заработной платы.

6.15. При повышении размера ставки заработной платы средняя месячная заработная плата определяется путем умножения нового размера часовой ставки на объем годовой нагрузки, установленной в начале учебного года при тарификации, и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. 

6.16. Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации.

6.17. Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года.

6.18. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный или дополнительный отпуск, учебные сборы, командировка и т.д.), в случае нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, а также в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без охранения заработной платы, установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый  полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней-за неполный месяц.

Часы преподавательской работы, данные сверх уменьшенной годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки в конце учебного года, согласно справкам и сводным ведомостям  по выданным учебным часам за год. 

6.19. Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее и т.п.), не производится.

6.20. Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся к основному персоналу, осуществляется применительно к профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

6.21. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством (ст. 92, 117 и 147 ТК РФ) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.22. Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть отменены, снижены и (или) ухудшены без обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда и государственной экспертизы условий труда (ст.219 ТК РФ).

6.23. Заработная плата выплачивается в денежной форме не реже, чем каждые полмесяца 18 числа (аванс) и 3 числа (окончательный расчет).

6.24. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
6.25. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

6.26. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об объеме денежной суммы, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается учетной политикой Учреждения.

          6.27. Администрация Учреждения обеспечивает занятость работников во время карантинов, отмены занятий из-за сильных морозов или иных стихийных бедствий, а выплату зарплаты производит в полном размере.

6.28. Оплата труда при совмещении профессий (должностей) работником производится в соответствии со ст. 151 ТК РФ.

6.29. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ.

6.30. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится в соответствии со ст. 285 ТК РФ. Если установленная ставка по выполняемой должности меньше уровня минимального размера оплаты труда (МРОТ), то заработная плата по исполненной работе должна начисляться до утвержденного уровня МРОТ.

6.31. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков, а также для выплаты компенсации за неиспользованные отпуска производятся за последние 12 месяцев.

7. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для приема пищи).

7.3. Для оздоровительно-спортивных занятий работников в спортивных залах Учреждения Администрации предоставляет спортзал Учреждения работником на время не менее 2 часов ежедневно, проводит Дни здоровья для работников и спортивные мероприятия в дни каникул (по лыжам, волейболу, баскетболу, бадминтону и т.п.) с выделением необходимых финансовых средств.
7.4. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»
- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, определенном законодательством;
- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о застрахованных лицах;

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам;
- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счет.
8. Охрана труда и здоровья
Работодатель в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда обязуется обеспечить:

8.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

8.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда образовательного учреждения осуществляется в соответствии со ст.226, ч.3 ТК РФ. 
8.3. Выполнение в установленные сроки комплекса мероприятий, предусмотренных планом мероприятий (соглашением) по охране труда, 
8.4 Если численность работников не будет привешивать 50 человек, то привлечь специалиста, оказывающего услуги в области охране труда, по гражданско-правовому договору ст. 218 ТК РФ
 8.5. Создать в соответствии со ст. 218 ТК РФ комитет (комиссию) по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.

 8.6. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

8.7. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

8.8. Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных (декларированных) специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, по перечню профессий и должностей.
В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан  оплатить возникший по этой причине простой как простой не по вине работника.

8.9. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

8.10. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

8.11. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

  8.12. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с ФЗ №426-ФЗ от 28.12.13 «О специальной оценке условий труда» и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного комитета.

8.13. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

8.14. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
8.15. Гарантии при прохождении диспансеризации (ст.185.1 ТК РФ):

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка; лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии) при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
8.16. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

8.17. Предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, комитету Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

8.18. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

8.19. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья предоставление  работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя.

8.20. Сохранение места работы, должности и среднего заработка работника на время приостановки работ органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

8.21. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

8.22. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

8.23. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно Федеральному закону от 24.06.98 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

Использование возможности возврата части (до 20%) от сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, начисленных за предшествующий год на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, специальной оценки условий труда рабочих мест, приобретения специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, а так же моющими и обеззараживающими средствами. 
8.24. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для каждого работника исходя из его должности, профессии или вида выполняемой работы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа;

8.25. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности;

8.26. Предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, следующих компенсаций:

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей. 
- доплату к тарифной ставке (окладу) по перечню профессий и должностей.
Предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда компенсаций осуществляется по результатам специальной оценки условий труда.
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда рабочих мест осуществлять повышенную оплату труда работникам, выполняющим работу, включенную в Перечни работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденные приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями); 

Если по результатам специальной оценки условий труда рабочих мест дано заключение о полном соответствии условий труда нормативным требованиям, то работодатель прекращает выплату всех доплат и компенсаций за работу во вредных (особо вредных), опасных (особо опасных) и иных особых условиях труда.
8.27. Регулярное рассмотрение на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом (уполномоченными профсоюзного комитета или трудового коллектива), вопросов выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информирование работников о принимаемых мерах в этой области;

8.28. Рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки.

9. Обязательства профкома

Профком обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы.

9.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде. 
9.5. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 
9.6. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

9.7. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 
9.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

9.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

9.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения 

9.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

9.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных Положением об оказании материальной помощи.
9.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
10. Контроль за выполнением коллективного договора.

10. Стороны договорились, что:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2 Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

10.3. Контроль за исполнением обязательств по настоящему договору осуществляется уполномоченными представителями сторон. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять друг другу всю необходимую информацию не позднее месяца со дня получения соответствующего запроса.

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

10.6. Профком Учреждения осуществляет систематический контроль за своевременным выполнением предусмотренных Коллективным договором мероприятий, организует выполнение взятых сторонами обязательств и заслушивает 1 раз в год отчет Администрации о выполнение коллективного договора.
10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

«_15_»__июня___2023г. договор подписали: 

от имени работодателя:

                            

от имени работников:
Директор колледжа

                                
председатель профкома
__________Фролов А.А.                                            
__________Фокина Т.В.
МП _______________________



МП ________________

«__»________________20      г.


         «__»___________20      г.

Приложение № 1

                                                                           к коллективному договору

              ОГБПОУ ИКПП
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

работников ОГБПОУ ИКПП

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников ОГБПОУ ИКПП разработано в соответствии с постановлением Правительства Ивановской области от 31.12.2008 № 371-П «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования Ивановской области»; с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов.


Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников ОГБПОУ ИКПП, повышения заинтересованности в конечных результатах труда.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника.


1.3. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.


1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

2. Порядок расчета заработной платы работников

2.1. Заработная плата работников ОГБПОУ ИКПП определяется на основе:

· отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;

· установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы;

· установления выплат компенсационного характера;

· установления выплат стимулирующего характера;

· установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

2.2. Заработная плата работников образовательных учреждений состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера. (п.2.2. Постановление Правительства Ивановской области от 31.12.2008 №371-п «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования Ивановской области», в ред. от 04.11.2019 №429-п).

2.3. Должностные оклады работников образовательных учреждений определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения на повышающий коэффициент по занимаемой должности в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной категории:

О = Мо х Кд,    где:
О – должностной оклад работника;

Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения 
Кд – коэффициент по занимаемой должности 
Работникам колледжа могут устанавливаться повышающие коэффициенты:

- повышающие коэффициенты к базовому (минимальному) окладу по занимаемой должности.

Применение повышающих коэффициентов к базовому (минимальному) окладу образует должностной оклад и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
2.4. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических работников определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема учебной нагрузки, выплат компенсационного и стимулирующего характера по формуле:
Зп = Оф+К+С,    где:

Зп – месячная заработная плата;

Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку;

К – выплаты компенсационного характера;

С – выплаты стимулирующего характера.
Размер оплаты труда работника ПКГ должностей педагогических работников за фактически установленный ему объем учебной нагрузки определяется путем умножения размеров должностных окладов по квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников за фактическую учебную нагрузку в год по следующей формуле:

Оф=Ост х Фн


      Нчс                где,

Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку;

Ост – ставка заработной платы за установленную норму часов педагогической работы в год, рассчитываемая как произведение минимального оклада по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников на коэффициент по занимаемой должности;

Фн – фактическая учебная нагрузка в год

Нчс – норма часов педагогической работы в год в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», равной 720 часам.
Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в той же образовательной организации руководителем образовательной организации, определяется при заключении с ним трудового договора, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самой образовательной организацией.

Установленная при тарификации заработная плата преподавателям выплачивается ежемесячно независимо от объема учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в каждом месяце учебного.

В период каникул педагогические работники привлекаются к педагогической, методической, организационной работе в пределах своей фактической нагрузки, оплата труда осуществляется в соответствии с периодом, предшествующим каникулам.

В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный или дополнительный отпуск, учебные сборы, командировка и т.д.), в случае нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, а также в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. 

В случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, установленном для преподавателей.
Часы преподавательской работы, данные сверх уменьшенной годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки в конце учебного года, согласно справкам и сводным ведомостям по выданным часам за учебный год. 

2.5. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных окладов других педагогических работников (в т.ч. педагогов дополнительного образования, педагогов-психологов) определяются в порядке, предусмотренном для учителей, в том числе для отдельных педагогических работников (педагогов дополнительного образования) с учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за ставку.

Должностные оклады педагогических работников, для которых не предусмотрены отдельные нормы часов работы за ставку, определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников на повышающий коэффициент по занимаемой должности.

2.6. При направлении работника в командировку за ним сохраняется средний заработок. В случае, если сумма среднего заработка оказывается ниже суммы заработной платы, которая была бы начислена работнику исходя из текущих условий оплаты его труда в периоде, когда он направлен в командировку, такому работнику помимо сохраняемого в соответствии со ст. 167 ТК РФ среднего заработка производится доплата до величины заработной платы, которая была бы начислена ему за время командировки в случае, если бы он не был направлен в данную командировку.

2.7. Тарификация работ рабочих производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС).

2.8. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников данного учреждения, с соблюдением норм трудового законодательства РФ.

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров и начисление заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


Руководитель образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с применением следующих коэффициентов ставок почасовой оплаты труда:

- для профессора, доктора наук – 0,20;

- для доцента, кандидата наук – 0,15;

- для преподавателей, не имеющих ученой степени – 0,10.

Ставки почасовой оплаты могут применяться при оплате труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ, рассчитанные с применением следующих коэффициентов:

- для профессора, доктора наук – 0,25;

- для доцента, кандидата наук – 0,20;


- для преподавателей, не имеющих ученой степени – 0,15.

2.9. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения определяется трудовым договором и  устанавливается в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости образовательного учреждения.  

2.10. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера образовательного учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя образовательного учреждения.

2.11. С учетом условий труда устанавливаются выплаты компенсационного характера: руководителю учреждения – Департаментом образования Ивановской области; заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательного учреждения - руководителем образовательного учреждения.

2.12. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: руководителю  образовательного учреждения - Департаментом образования Ивановской области; заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательного учреждения - руководителем образовательного учреждения.

2.13. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения осуществляются по результатам достижения показателей эффективности деятельности образовательного учреждения и работы руководителя образовательного учреждения.

Показатели эффективности деятельности образовательного учреждения и работы руководителя образовательного учреждения утверждаются Департаментом образования Ивановской области. 
В качестве обязательного показателя эффективности работы руководителя образовательного учреждения является выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области).

По решению Департамента образования Ивановской области в качестве показателя эффективности работы руководителя образовательного учреждения устанавливается рост средней заработанной платы работников образовательного учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Ивановской области.
Размер выплат стимулирующего характера руководителя ежегодно устанавливаются Департаментом образования Ивановской области в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя образовательного учреждения. 

(п.2.12 Постановление Правительства Ивановской области от 31.12.2008 №371-п «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования Ивановской области», в ред. от 04.11.2019 №429-п).
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Приложение № 1
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    ОГБПОУ ИКПП
Размер и перечень компенсационных выплат

работникам ОГБПОУ ИКПП.

1. Работникам колледжа могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Размер указанных выплат устанавливается до 12% процентов должностного оклада. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда. Осуществление предусмотренных настоящим пунктом выплат прекращается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в случае, если работа перестает носить характер работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, то есть, если условия труда по итогам специальной оценки условий труда признаны не ниже уровня допустимых.

1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:  

1.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) 
1.2.2.  Доплата за расширение зон обслуживания 
1.2.3. Доплаты за увеличение объема работ 
1.2.4. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения его от работы, определенной трудовым договором

1.2.5. Доплата за работу в ночное время 

1.2.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

1.2.7. Доплата сверхурочной работы 

1.2.8. Доплата педагогическим работникам и руководящим работникам колледжа, связанным с образовательным процессом, в виде коэффициента специфики к должностному окладу (ставке заработной платы), оплате за фактическую учебную нагрузку, равного 0,15.

1.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей)
 Доплата за совмещение профессий (должностей) работников учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в соответствии со статьями 60.2, 151 ТК РФ – до 50% должностного оклада; для педагогических работников учреждения размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной ставки заработной платы педагогического работника на среднемесячное количество рабочих часов, а для преподавателей профессиональных образовательных организаций (за исключением педагогических колледжей) – путем деления установленной месячной ставки заработной платы на 72 часа.
1.2.2. Доплата за расширение зон обслуживания для мастеров производственного обучения устанавливается в размере: от 1,5% от должностного оклада за каждого обучающегося сверх численности одной производственной группы (12,5 чел.), 5% от должностного оклада за каждого обучающегося по договорам на оказание платных образовательных услуг сверх контрольных цифр приема.
1.2.3. Доплаты за увеличение объема работ (работа, связанная с образовательным процессом и не входящая в круг основных обязанностей педагогического работника), определяются в объеме средств, предусмотренных на оплату труда в плане финансово-хозяйственной деятельности колледжа.

В перечень видов увеличения объема работ включаются: классное руководство, проверка тетрадей, заведование учебными мастерскими, лабораториями, учебными кабинетами, руководство предметными комиссиями, методическими комиссиями (объединениями), проведение работы по дополнительным образовательным программам; проведение работы по программам профессионального обучения; организация профессиональной ориентации.

Данные выплаты установлены в следующем размере:

- классное руководство – в группах ППССЗ 2%, в группах ППКРС 0,5% от должностного оклада за каждого обучающегося;

- проверка письменных работ (тетрадей) – 10% от фактической учебной нагрузки по предмету (согласно учебных планов, для дисциплин, где предусмотрено выполнение лабораторно-практических занятий);

- заведование кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями – до 15% должностного оклада;

- руководство методическими комиссиями (объединениями) – до 10% должностного оклада;

- реализация дополнительных профессиональных программ - до 50 %  должностного оклада; 

- реализация программ профессионального обучения - до 200 %  должностного оклада;      

1.2.4. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения его от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы до 100 %  должностного оклада;

Для педагогических работников может применяться почасовая оплата: за часы, отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей с их письменного согласия, продолжительностью не свыше двух месяцев, за педагогическую работу специалистов других учреждений и организаций (в том числе работников органов государственной власти и местного самоуправления, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях.

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы на среднемесячное количество рабочих часов, а для преподавателей путем деления установленной месячной ставки заработной платы на 72 часа.

Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего преподавателя (учителя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки и путем внесения изменений в тарификацию. 

1.2.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Размер доплаты – 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.    
1.2.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

Размер доплаты составляет:

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

1.2.7. Доплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ.

Для начисления выплат компенсационного характера, указанных в п.п. 1.2.5.-1.2.7. настоящего Положения, доплата за час (день) определяется путем деления должностного оклада (оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

1.2.8. Доплата педагогическим работникам и руководящим работникам колледжа (Приложение № 5), связанным с образовательным процессом, в виде коэффициента специфики к должностному окладу (ставке заработной платы), оплате за фактическую учебную нагрузку, равного 0,15 по основной должности.
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    ОГБПОУ ИКПП

Порядок и условия выплат стимулирующего характера 
Работникам ОГБПОУ ИКПП
В пределах фонда оплаты труда колледжа работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера работникам производятся по решению руководителя учреждения при этом размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются данным положением с учетом мнения представительного органа работников образовательного учреждения в пределах ассигнований на оплату труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности. 

Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, а также в абсолютных единицах.

Работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

А. Интенсивность, высокие результаты работы, знание и использование в работе иностранных языков.

А-1. Оперативность выполнения поставленных руководителем задач

А-2. Развитие программ

А-3. Научные проекты

Б. За качество выполняемых работ

Б-1. Ученая степень

Б-2. Нагрудный знак

Б-3. Почетное звание

В. За классность водителям автомобилей

Г. Персональный повышающий коэффициент (ППК) к окладу (должностному окладу)

Д. Премиальные выплаты по итогам работы.
А). Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы, знание и использование в работе иностранных языков (Таблица 1): 

Таблица 1.

	Критерии/показатели
	Категории работников
	Размер выплат, % к должностному окладу

	А 1. За оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения


	- Заместители директора; 

- Главный бухгалтер; 

- Преподаватели; 

- Мастера п/о; 

-Инженерно-технические работники; 

-Вспомогательный персонал
	до 200 %  

	А 2. За интенсивность и напряженность работы, связанной с большим разнообразием развивающих программ
	- Заместители директора; 

- Преподаватели; 

- Мастера п/о; 
	до 150 %

	А 3.  За непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных программ
	- Заместители директора; 

- Главный бухгалтер; 

- Преподаватели; 

- Мастера п/о; 

-Инженерно-технические работники; 

-Вспомогательный персонал
	до 150 %


 Решение об установлении выплаты и её размер принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Основанием для установления выплаты работникам учреждения за интенсивность и высокие результаты работы, знание и использование в работе иностранных языков является локальный нормативный акт учреждения.

С учетом фактических результатов работы работника и при снижении интенсивности труда ранее установленный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, знание и использование в работе иностранных языков может быть досрочно пересмотрен или отменен локальным нормативным актом учреждения.

Б). Выплаты за качество выполняемых работ (Таблица 2): 

Таблица 2.

	Критерии/показатели
	Категории работников
	Размер выплат, % к должностному окладу; абсолютные единицы

	Б 1. За ученую степень по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

	Б 1.1.  Кандидат наук 
	25% (со дня принятия Министерством образования и науки  РФ решения (приказа) о выдаче диплома)

	Б 1.2. Доктор  наук 
	45% (со дня принятия Министерством образования и науки  РФ решения (приказа) о выдаче диплома

	Б 2. За ведомственный нагрудный знак 


	10% (со дня присвоения)

	Б 3. За почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и другие почетные звания по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	20% (со дня присвоения)


При наличии у работника нескольких почетных званий выплата за наличие почетного звания производится только по одному из оснований;

В). Выплаты за классность водителям автомобилей устанавливаются на основании решения комиссии, созданной в колледже (Таблица 3):                                                                                        

Таблица 3.

	Критерии
	Основание для присвоения классности
	Размер выплат, % к должностному окладу

	за наличие у водителей автомобиля квалификации третьего класса
	водителя 3 класса является наличие водительского удостоверения с открытыми категориями транспортных средств «В» и (или) «С», или одной категории «Д». Такие категории получают при первичном профессиональном обучении.
	10%

	за наличие у водителей автомобиля квалификации второго класса
	2 класса является наличие водительского удостоверения с открытыми категориями «В», «С» и «Е» или «Д» («Д» и «Е»). Непрерывный стаж работы должен быть не менее трех лет в качестве водителя автомобиля 3 класса на данном предприятии.
	20%

	за наличие у водителей автомобиля квалификации первого класса
	Основанием для присвоения квалификации водителя 1 класса является наличие водительского удостоверения с открытыми категориями «В», «С», «Е» и «Д». Непрерывный стаж работы должен быть не менее двух лет в качестве водителя автомобиля 2 класса на данном предприятии
	25%


Г.)  Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается отдельным высокоэффективным работникам с учетом сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

            Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника по показателям, установленным в учреждении (Таблица 8) с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

            Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника учреждения на повышающий коэффициент. 

            Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
Д). Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников в определенном периоде (месяц, квартал, полугодие, год).

Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения.

Размер премиальных выплат устанавливается в пределах ассигнований на оплату труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников (1 раз в месяц, квартал, полугодие, год). 

При оценке эффективности работы различных категорий работников для принятия решения об установлении выплат стимулирующего характера создается комиссия по определению размеров выплат стимулирующего характера работникам ОГБПОУ ИКПП, председателем которой является директор колледжа.

Премиальные выплаты устанавливаются:

-педагогическим работников образовательного учреждения, перечень показателей представлен в таблице 4.

-заместителям директора, главному бухгалтеру, - непосредственно решением директора, с учетом целевых показателей эффективности работы, установленных в таблице 5; 6;

-остальным работникам колледжа, занятым выполнением уставной деятельности и возложенных на них функций - по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения с учетом критериев и показателей результативности, установленных в таблице 7;

Всем работникам колледжа в пределах экономии фонда оплаты труда могут устанавливаться премиальные выплаты:

- за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, а также к юбилейным и праздничным датам.

Максимальным размером данные премии не ограничены. 

Стоимость 1 балла определяется как частное от деления суммы средств, выделенных данной категории работников на количество баллов, определенных на основании показателей результативности профессиональной деятельности за отчетный период по всем работникам данной категории.
Результаты работы комиссии оформляются протоколом. На основании протокола руководитель издает приказ о назначении стимулирующих выплат. 

В случаях изменения условий и размеров оплаты труда, с работниками колледжа заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору.

К работникам колледжа, имеющим дисциплинарные взыскания, в течение срока их действия стимулирующие, премиальные выплаты не назначаются и не применяются. По ходатайству профкома дисциплинарное взыскание может быть снято. 
Е). За особые условия труда и сложность выполняемых задач.

Таблица 4.

	Критерии/показатели
	Размер выплат, % к должностному окладу

	Е 1.использование  работником эффективных методов, приемов, средств организации и контроля своей деятельности при выполнении поставленных задач
	До 200%

	Е 2.использование работником информационно-коммуникационных технологий* в своей деятельности


	До 200%

	Е 3.оперативное выполнение работы в сложных социально-экономических условиях


	До 200%

	Е 4.отсутствие жалоб по вопросам деятельности (соблюдение профессиональной культуры**)


	До 200%


* Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) – это широкий спектр цифровых технологий, используемых для создания, передачи и распространения информации и оказания услуг, среди которых можно выделить компьютерное оборудование, программное обеспечение, телефонные линии, сотовая связь, электронная почта, сотовые и спутниковые технологии, сети беспроводной и кабельной связи, мультимедийные средства, а также Интернет,

** Профессиональная культура – это определенная степень овладения человеком приемами и способами решения профессиональных задач в какой-либо области профессиональной деятельности

Выплаты за особые условия труда и сложность выполняемых задач устанавливаются работникам образовательного учреждения, занимающим должности служащих, специалистов и работников по профессиональным квалификационным группам и должности работников, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам (не включенные в профессиональные квалификационные группы), за исключением отдельных категорий работников, которым обеспечивается уровень средней заработной платы, определенный указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

Решение об установлении выплаты и ее размер принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Выплата стимулирующего характера устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютном значении.

Другие вопросы оплаты труда

 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется локальным нормативным актом Департамента образования Ивановской области в пределах кратности, установленной пунктом 6 Постановления Правительства Ивановской области от 31 декабря 2008 г. N 371-п "О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования Ивановской области».

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год и определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы.
По заявлению работника в пределах фонда оплаты труда учреждения может быть оказана материальная помощь:

- в размере до двух должностных окладов в связи с тяжелым материальным положением, длительной болезнью, смертью близкого родственника, своим бракосочетанием, потерей или порчей имущества вследствие стихийного бедствия, пожара.

- в размере до 1,5 должностного оклада при увольнении, в связи с выходом на пенсию.

 В течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной организация;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:
Таблица соответствия должностей

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать  квалификационную категорию, присвоенную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от образовательной организации, в котором выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), педагог-библиотекарь 

	Старший воспитатель; воспитатель
	Воспитатель; старший воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися из курса «Основы безопасности жизнедеятельности, (ОБЖ),  допризывной подготовки, в том числе   сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности преподавателя - организатора основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	Руководитель физвоспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель технологии, труда; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю, при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель технологии (трудового обучения)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	Учитель-дефектолог; учитель-логопед
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог; учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных организациях для детей с отклонениями в развитии; в специальных
(коррекционных) классах для детей

с ограниченными возможностями здоровья;
воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог

дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т. ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре

	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре
	Старший тренер-преподаватель; тренер-
преподаватель

	Преподаватель образовательной организации среднего профессионального образования либо структурного подразделения образовательной организации, реализующего образовательную программу начального или среднего

профессионального образования
	Учитель того же предмета (дисциплины)
общеобразовательной организации либо
структурного подразделения, реализующего общеобразовательную программу

	Учитель общеобразовательной организации либо структурного

подразделения, реализующего
общеобразовательную программу
	Преподаватель того же предмета (дисциплины) в образовательной  организации среднего профессионального образования, структурного подразделения образовательной организации, реализующей образовательную программу   среднего

профессионального образования


Должностные оклады работников ОГБПОУ

Ивановский колледж пищевой промышленности

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н)

	Номер уровня ПКГ 
	Квалификационный уровень 
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням 
	Должностной оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности 

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 
	1 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

гардеробщик;  

дворник;  

уборщик служебных помещений; 

мойщик посуды;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

повар
	3531 
	

	
	
	- 1 квалификационный разряд 
	
	1 

	
	
	- 2 квалификационный разряд 
	
	1,03 

	
	
	- 3 квалификационный разряд 
	
	1,06 


ПКГ должностей работников образования

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н)

	Квалификационный уровень 
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням 
	Должностной

оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности 

	ПКГ должностей педагогических работников 

	3 квалификационный уровень
	Педагог-психолог; 

мастер производственного обучения;

методист


	8412
	1,0 - без категории
1,05 - первая категория
1,1 - высшая категория 

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель;

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;

руководитель физического воспитания



	8464
	1,0 - без категории
1,05 - первая категория
1,1 - высшая категория 

	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н)

	
	
	
	

	Квалификационный уровень 
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням 
	Должностной оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности 

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень 
	Лаборант;

Инспектор по кадрам 


Специалист по работе с молодежью
	5732
	1 

	3 квалификационный уровень 
	Заведующий буфетом; 
	7301 
	1 

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень 
	Бухгалтер; 

юрисконсульт;

инженер-энергетик
	7649
	1 

 

	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570)

	
	
	
	

	Квалификационный уровень 
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням 
	Должностной оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности 

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	3 квалификационный уровень 
	Библиотекарь

 
	7928
	1 

	ПКГ должностей работников печатных средств массовой

информации (утверждены приказом Министерства здравоохранения

и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 N 342н)

	
	
	
	

	Квалификационный уровень 
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням 
	Должностной оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности 

	ПКГ "Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня"»

	3 квалификационный уровень 
	Системный администратор
 
	7928
	1 


Размеры

минимальных окладов (должностных окладов)

по должностям работников, не отнесенным

к профессиональным квалификационным группам

	Должности
	Минимальный оклад (должностной оклад) в рублях
	Коэффициент по занимаемой должности

	Специалист по охране труда
	7649
	1

	Специалист по закупкам
	7649
	1

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	8464
	1


	                            Таблица 4


ОГБПОУ Ивановский колледж пищевой промышленности

Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности мастеров производственного обучения и преподавателей спецдисциплин для начисления стимулирующих выплат за _____квартал 20___года
__________________________________________________________________

ФИО

	№ п/п
	Критерии
	Ед. изм., макс. количество баллов


	Значение показателя


	Фактическое выполнение критерия в баллах
	Оценка экспертной комиссии

	1
	Качество и доступность образования
	макс. 135 б.
	
	
	

	о
	Наличие выпускников, получивших по результатам  государственной итоговой аттестации дипломы с отличием (в 1 квартале - выпуск предыдущего года, в 2-4 кварталах - выпуск текущего года):
     5 б. - более 5%,
     2 б. - 3-5%,
     0 б. - менее 3%
	Баллы, 

макс. 5 б.
	Всего выпускников по программам среднего профессионального образования, получивших дипломы  в группе, чел.

количество выпускников, получивших дипломы с отличием, чел.

доля выпускников, получивших дипломы с отличием, %


	
	

	1.2
	Организация и участие обучающихся в конкурсах и мероприятиях 
	
	
	
	

	
	Организация и проведение мероприятий колледжем:
     10 б. - проведение областных и межрегиональных мероприятий профессиональной направленности: конкурсы, олимпиады, чемпионаты «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia),  (за каждое мероприятие), демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия на базе площадки, созданной в колледже;
     5 б. - проведение областных и межрегиональных мероприятий воспитательной и иной направленности (за исключением профессиональной), мероприятий муниципального уровня (за каждое мероприятие)
	Баллы, 

макс. 20 б.
	Подготовка обучающихся к 

конкурсу Профессионалы 4 человека
	
	

	
	Призовые места обучающихся в конкурсах и олимпиадах профессиональной направленности, чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), «Абилимпикс» (Приложение - копии дипломов):
     8 б. - 1 место (всероссийский),
     7 б. - 2 место (всероссийский), 
     6 б. - 3 место (всероссийский),
     4 б. - очное участие с результатом в 1 половине лидеров (всероссийский),
     5 б. - 1 место (региональный, межрегиональный), 
     4 б. - 2 место (региональный, межрегиональный), 
     3 б. - 3 место (региональный, межрегиональный)
	Баллы, 

макс. 20 б.
	
	
	

	
	Призовые места обучающихся в конкурсах и олимпиадах воспитательной и иной направленности (за исключением профессиональной), конкурсах и олимпиадах по общеобразовательным дисциплинам  (Приложение - копии дипломов):
     6 б. - 1 место (всероссийский),
     5 б. - 2 место (всероссийский), 
     4 б. - 3 место (всероссийский),
     4 б. - 1 место (региональный, межрегиональный),
     3 б. - 2 место (региональный, межрегиональный), 
     2 б. - 3 место (региональный, межрегиональный)
	Баллы, 

макс. 15 б.
	
	
	

	1.3
	Результаты инновационной и методической деятельности
	
	
	
	

	
	Призовые места педагогических работников в конкурсах педагогического мастерства всех уровней в отчетном периоде (Приложение - копии дипломов):
     5 б. - федерального уровня, 
     3 б. - областного уровня
	Баллы, 

макс. 5 б.
	
	
	

	
	Наличие положительных публикаций в СМИ, научно-методических изданиях за отчетный период  (Приложение - копии публикаций):
20 баллов 
	Баллы, 

макс. 20 б.
	
	
	

	
	Разработка и издание методических  материалов и пособий (методичек), которые будут использоваться в учебном процессе студентами (Приложение - копии методички) - 15 баллов
	Баллы, 

макс. 15 б.
	
	
	

	
	Разработка рабочих программ, фондов оценочных средств, в том числе программ профессионального обучения.- 5 баллов
	Баллы, 

макс. 20 б.
	
	
	

	
	Проведение мастер-классов, открытых уроков на уровне колледжа - 5 баллов
	Баллы,

макс.         5 б.
	
	
	

	1.4
	Трудоустройство выпускников (в 1 квартале - выпуск предыдущего года, в 2-4 кварталах - выпуск текущего года) 

80-100%  - 10 б.

50-79% - 5 б.

ниже 50% -0 баллов
	Баллы, 

макс. 10 б.
	
	
	

	2
	Качество воспитательной работы в группах
	макс. 50 б.
	
	
	

	2.1
	Посещаемость учебных занятий (не считать обучающихся с уважительной причиной непосещения)

80-100%  - 5 б.

˃79%  - 0 б.
	Баллы, 

макс. 5 б.
	Всего студентов  в группе, чел.

Не посещают без уважительной причины чел.

Доля не посещающих без уважительной причины %


	
	

	2.2
	Сохранение контингента обучающихся, в том числе обучающихся на платной основе

100% сохранность -10 б.
	Баллы, 

макс. 10 б.
	
	
	

	2.3
	Отсутствие жалоб со стороны обучающихся и родителей

отсутствие жалоб- 5 б.

наличие жалоб -0 б.
	Баллы, 

макс. 5 б.
	
	
	

	2.4
	Участие группы в конкурсах, конференциях, соревнованиях воспитательной, учебной или  профессиональной  направленности на уровне колледжа.  Подготовка студентов к конкурсам различного уровня, в том числе к чемпионату WSR. Проведение отборочных конкурсов в колледже - 

3 б. за каждое мероприятие.
	Баллы, 

макс. 15 б.
	
	
	

	2.5
	Декады по профессиям, факультативные курсы, кружки. (Приложение - план проведения декады, рабочей программы факультатива, кружков) - 

5 б. за каждое мероприятие
	Баллы, 

макс. 15 б.
	
	
	

	3
	Имиджевые мероприятиях, развитие внебюджета
	макс. 60 б.
	
	
	

	3.1
	Проведение профориентационной работы

проведение мастер-класса, профессиональных проб  для школьников;

участие в дне открытых дверей ;

участие в областных образовательных выставках - 5 баллов за каждое мероприятие
	Баллы, 

макс. 15 б.
	
	
	

	3.2
	Участие в деятельности комиссий, жюри, экспертного сообщества на мероприятиях регионального, всероссийского  значения

     5 б. - федерального уровня, 
     3 б. - областного уровня
	Баллы, 

макс. 5 б.
	
	
	

	3.3
	Привлечение работодателей  к учебному процессу на основе договоров о сотрудничестве и социальном партнерстве, привлечение к целевому обучению студентов

5 б- за каждый договор (Приложение - заключенный договор)
	Баллы, 

макс. 30 б.
	
	
	

	3.4
	Количество студентов, обучающихся по программам профобучения, реализуемых колледжем  - 2 б. за каждого обучающегося
	Баллы, 

макс. 10 б.
	
	
	

	4
	Исполнительская дисциплина
	макс. 55 б.
	
	
	

	4.1
	Соблюдение сроков и порядка предоставления всех видов отчетности, выполнение дежурства по графику

10 баллов - соблюдение,
0 баллов - несоблюдение
	Баллы, 

макс. 10 б
	
	
	

	4.2
	Отсутствие фактов травматизма студентов во время нахождения их в колледже:
5 баллов - отсутствие,
0 баллов - наличие
	Баллы, 

макс. 5 б
	
	
	

	4.3
	Выполнение производственных заданий вне должностных обязанностей
	Баллы, 

макс. 40б.
	
	
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	макс. 300 б.
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Мастер производственного обучения (преподаватель спец.дисциплин)  _____________________________       
подпись
Члены экспертной комиссии: __________________________





__________________________





__________________________
Таблица 4 (продолжение)

ОГБПОУ Ивановский колледж пищевой промышленности

Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности преподавателей общеобразовательных дисциплин для начисления   стимулирующих выплат за ____квартал 20___года 

	№ п/п
	Критерии
	Ед. изм., макс. количество баллов


	Значение показателя


	Фактическое выполнение критерия в баллах
	Оценка экспертной комиссии

	1
	Качество и доступность образования
	макс. 165 б.
	
	
	

	1.1
	Положительная динамика успеваемости студентов за отчетный период по сравнению с периодом прошлого года (средний балл по предмету)

имеется -10б

на прежнем уровне-5 б.

отсутствует - 0б
	Баллы, 

макс. 10 б.
	Средний балл по предмету за отчетный период
Средний балл по предмету за отчетный период в прошлом году

	
	

	1.2
	Наличие выпускников, получивших по результатам  государственной итоговой аттестации дипломы с отличием (в 1 квартале - выпуск предыдущего года, в 2-4 кварталах - выпуск текущего года) (Заполняют преподаватели-кураторы групп)
     5 б. - более 5%,
     2 б. - 3-5%,
     0 б. - менее 3%
	Баллы, 

макс. 5 б.
	Всего выпускников по программам среднего профессионального образования, получивших дипломы  в группе, чел.

количество выпускников, получивших дипломы с отличием, чел.

доля выпускников, получивших дипломы с отличием, %


	
	

	1.3
	Организация и участие обучающихся в конкурсах и мероприятиях
	
	
	
	

	
	Организация и проведение мероприятий колледжем:
     5 б. - проведение областных и межрегиональных мероприятий воспитательной и иной направленности (за исключением профессиональной), мероприятий муниципального уровня (за каждое мероприятие)
	Баллы, 

макс. 20 б.
	
	
	

	
	Призовые места обучающихся в конкурсах и олимпиадах воспитательной и иной направленности (за исключением профессиональной), конкурсах и олимпиадах по общеобразовательным дисциплинам, спортивных соревнованиях(Приложение - копии дипломов):
     6 б. - 1 место (всероссийский),
     5 б. - 2 место (всероссийский), 
     4 б. - 3 место (всероссийский),
     4 б. - 1 место (региональный, межрегиональный),
     3 б. - 2 место (региональный, межрегиональный), 
     2 б. - 3 место (региональный, межрегиональный)
	Баллы, 

макс. 15 б.
	
	
	

	1.4
	Результаты инновационной и методической деятельности
	
	
	
	

	
	Призовые места педагогических работников в конкурсах педагогического мастерства всех уровней в отчетном периоде (Приложение - копии дипломов):
     5 б. - федерального уровня, 
     3 б. - областного уровня
	Баллы, 

макс. 5 б.
	
	
	

	
	Наличие положительных публикаций в СМИ, научно-методических изданиях за отчетный период (Приложение - копии публикаций):
20 баллов 
	Баллы, 

макс. 20 б.
	
	
	

	
	Разработка и издание методических материалов и пособий (методичек), которые будут использоваться в учебном процессе студентами (Приложение - копии методички) - 15 баллов
	Баллы, 

макс. 15 б.
	
	
	

	
	Разработка рабочих программ, фондов оценочных средств - 5 баллов
	Баллы, 

макс. 20 б.
	
	
	

	
	Проведение мастер-классов, открытых уроков на уровне колледжа - 5 баллов
	Баллы,

макс.         5 б.
	
	
	

	
	Руководство проектной деятельностью студентов. - 5 б. за оформленный проект (Приложение - проект в электронном виде
	Баллы,

макс.         40 б.
	
	
	

	1.5
	Трудоустройство выпускников (в 1 квартале - выпуск предыдущего года, в 2-4 кварталах - выпуск текущего года) (Заполняют преподаватели-кураторы групп)
80-100%  - 10 б.

50-79% - 5 б.

ниже 50% -0 баллов
	Баллы, 

макс. 10 б.
	
	
	

	2
	Качество воспитательной работы в группах
	макс. 50 б.
	
	
	

	2.1
	Посещаемость учебных занятий (не считать обучающихся с уважительной причиной непосещения) (Заполняют преподаватели-кураторы групп)
80-100%  - 5 б.

˃79%  - 0 б.
	Баллы, 

макс. 5 б.
	Всего студентов  в группе, чел.

Не посещают без уважительной причины чел.

Доля не посещающих без уважительной причины %


	
	

	2.2
	Сохранение контингента обучающихся, в том числе обучающихся на платной основе (Заполняют преподаватели-кураторы групп)
100% сохранность -10 б.
	Баллы, 

макс. 10 б.
	
	
	

	2.3
	Отсутствие жалоб со стороны обучающихся и родителей

отсутствие жалоб- 5 б.

наличие жалоб -0 б.
	Баллы, 

макс. 5 б.
	
	
	

	2.4
	Участие группы в конкурсах, конференциях, соревнованиях воспитательной, учебной  направленности на уровне колледжа (Заполняют преподаватели-кураторы групп) -

3 б. за каждое мероприятие.
	Баллы, 

макс. 15 б.
	
	
	

	2.5
	Декады по предметам, факультативные курсы, кружки. (Приложение - план проведения декады, рабочей программы факультатива, кружков) - 

5 б. за каждое мероприятие
	Баллы, 

макс. 15 б.
	
	
	

	3
	Имиджевые мероприятиях, развитие внебюджета
	макс. 30 б.
	
	
	

	3.1
	Проведение профориентационной работы

проведение мастер-класса по предмету для школьников; участие в дне открытых дверей;

участие в областных образовательных выставках - 5 баллов за каждое мероприятие
	Баллы, 

макс. 15 б.
	
	
	

	3.2
	Участие в деятельности комиссий, жюри, экспертного сообщества на мероприятиях регионального, всероссийского значения

     5 б. - федерального уровня, 
     3 б. - областного уровня
	Баллы, 

макс. 5 б.
	
	
	

	3.3
	Количество студентов, обучающихся по программам профобучения, реализуемых колледжем (Заполняют преподаватели-кураторы групп)

2 б. за каждого обучающегося
	Баллы, 

макс. 10 б.
	
	
	

	4
	Исполнительская дисциплина
	макс. 55 б.
	
	
	

	4.1
	Соблюдение сроков и порядка предоставления всех видов отчетности, выполнение дежурства по графику

10 баллов - соблюдение,
0 баллов - несоблюдение
	Баллы, 

макс. 10 б
	
	
	

	4.2
	Отсутствие фактов травматизма студентов во время нахождения их в колледже:
5 баллов - отсутствие,
0 баллов - наличие
	Баллы, 

макс. 5 б
	
	
	

	4.3
	Выполнение производственных заданий вне должностных обязанностей
	Баллы, 

макс. 40б.
	
	
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	макс. 300б.
	
	
	


Преподаватель   _____________________________       
подпись
Члены экспертной комиссии: __________________________





__________________________





__________________________
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  

заместителей директора ОГБПОУ ИКПП 

Таблица 5.

	№

п/п
	Критерии
	Баллы
	Максимальное количество баллов

	1.
	Качество и доступность образования:
	
	90

	1.1
	Выполнение государственного задания (среднегодовое количество обучающихся): 

- 90-100%, - 70-89%, - менее 70% 
	15,10,0
	15

	1.2
	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников:
	
	9

	
	наличие дипломов с отличием: 

- более 5%, - 3-5% от общего количества выпускников
	4,2
	4

	
	присвоение учащимся повышенных разрядов: 

- более 25%, - 15-25% от общего количества выпускников
	5,3
	5

	1.3
	Призовые места обучающихся в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства, в конкурсах и мероприятиях творческой (воспитательной) направленности:
	
	38

	
	профессиональная направленность (Олимпиады, чемпионаты «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia):
	
	

	
	- региональный (1 место, 2 место, 3 место)
	5,4,3
	5

	
	- межрегиональный (1 место, 2 место, 3 место)
	6,5,4
	6

	
	- всероссийский (1 место, 2 место, 3 место)
	8,7,6
	8

	
	- участие (с результатом в 1 половине лидеров)
	4
	4

	
	творческая (воспитательная) направленность (очная форма участия):
	
	

	
	- региональный (1 место, 2 место, 3 место)
	4,3,2
	4

	
	- межрегиональный (1 место, 2 место, 3 место)
	5,4,3
	5

	
	- всероссийский (1 место, 2 место, 3 место)
	6,5,4
	6

	1.4
	Результаты инновационной и методической деятельности ОУ:
	
	28

	
	призовые места педагогических работников в конкурсах педагогического мастерства всех уровней: - федерального уровня, - областного уровня 
	8,6
	8

	
	наличие экспериментальной или опорной (стажировочной) площадки), многофункционального центра прикладных квалификаций, специализированного центра компетенций, ресурсного центра, базового центра: - наличие (за каждый вид); наличие проведенных мероприятий (показатели деятельности); 
- отсутствие
	5,5, 0
	20

	2.
	Эффективность кадровой политики
	
	16

	2.1.
	Стабильность коллектива, коэффициент текучести (соотношение уволенных от среднесписочной численности работающих) за отчетный квартал: - до 5%, - свыше 5%.
	5,0
	5

	2.2
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет (установленный показатель на 2017 год – 14,5%, на 2018 год – 15%): - выше установленных показателей на отчетный период; - равны; - ниже
	5,3,0
	5

	2.3.
	Жалобы по вопросам деятельности образовательной организации:- отсутствие жалоб,- наличие жалоб
	6,0
	6

	3.
	Эффективность управленческой деятельности
	
	20

	3.2.
	Количество направлений подготовки: 

- 7 и более, - от 5 - 6, - 4 и менее
	8,4,2
	8

	3.3.
	Наличие положительных публикаций в СМИ, научно-методических изданиях за отчетный период или наличие положительной оценки эффективности работы образовательной организации со стороны независимых экспертов: - наличие положительных публикаций в научно-методических изданиях или наличие положительной оценки со стороны независимых экспертов; - наличие положительных публикаций в СМИ; - отсутствие 
	5,3,0
	5

	3.4.
	Создание условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов:

- создана безбарьерная среда, - проведение мероприятий по созданию условий в отчетном квартале; - отсутствуют
	3,4,0
	7

	4.
	Финансово-хозяйственная деятельность и исполнительская дисциплина
	
	4

	4.5.
	Расширение спектра услуг, предоставляемых населению, в т.ч. платных образовательных услуг (по отношению к предыдущему кварталу): - отсутствует, - свыше 1
	0,4
	4

	5.
	Эффективность работы в сфере охраны труда
	
	10

	5.1.
	Отсутствие фактов травматизма обучающихся во время нахождения их в ОУ: - отсутствие, - наличие
	5,0
	5


Отсутствие 

	актов травматизма сотрудников во время нахождения их в ОУ: - отсутствие, - наличие
	5,0
	5
	

	
	Итого
	-
	140


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

главного бухгалтера ОГБПОУ ИКПП 

 Таблица 6.

	№

п/п
	Критерии
	Баллы
	Максимальное количество баллов

	1.
	Качество и доступность образования:
	
	15

	1.1
	Выполнение государственного задания (среднегодовое количество обучающихся): 

- 90-100%, - 70-89%, - менее 70% 
	15,10,0
	15

	2.
	Эффективность кадровой политики
	
	10

	2.3.
	Жалобы по вопросам деятельности образовательной организации:- отсутствие жалоб,- наличие жалоб
	10
	10

	3.
	Эффективность управленческой деятельности
	
	25

	3.1
	Организация мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда работников путем внедрения эффективного контракта: - 100%; - 80% и более; - менее 80%  
	25,15,0
	25


	3.2
	Организационная, исполнительская и управленческая деятельность при проведении учебно-производственного процесса:

-100%, - 50% и более, - менее 50%
	35,20,0
	35

	4.
	Финансово-хозяйственная деятельность и исполнительская дисциплина
	
	90

	4.1.
	Предписания надзорных органов по результатам проверок: 

- отсутствие, - частичное выполнение, - наличие
	20,10,0
	20

	4.2
	Просроченная кредиторская и дебиторская задолженность: 

- наличие,- отсутствие
	0,20
	20

	4.3.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления всех видов финансовой, бухгалтерской и иной отчетности, информаций по отдельным вопросам Департамента образования: 

- соблюдение,- несоблюдение.
	20,0
	20


4.

	.
	Проведение мероприятий внутреннего финансового контроля: - не проводились; - проводились в соответствии с планом
	0,20
	20

	4.5.
	Расширение спектра услуг, предоставляемых населению, в т.ч. платных образовательных услуг (по отношению к предыдущему кварталу): - отсутствует, - свыше 1
	0,10
	10

	
	Итого
	-
	140


Критерии и показатели результатов эффективной деятельности инженерно-технического и вспомогательного персонала для установления премиальных выплат: 

                                                                                                                            Таблица 7.

	№ п/п
	Категории работников
	Критерии/Показатели
	Размеры выплаты в процентах от должностного оклада или в абсолютном денежном выражении 

	1
	Заведующий хозяйством, техник


	- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с  деятельностью учреждения;

- своевременное выполнение необходимых объемов текущих и капитальных ремонтов. 

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

- обеспечение санитарно-бытовых  условий в помещениях, проведение генеральных уборок

- обеспечение требований пожарной и электробезопасности

- соблюдение режима экономии материальных ресурсов

- обеспечение сохранности материальных ценностей
	 до 500%



	2
	Бухгалтер, экономист
	- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с  деятельностью учреждения;

-своевременное перечисление налогов и прочих платежей,

-высокое качество, достоверность  и своевременная сдача  годовой квартальной и месячной  отчетности

-безукоризненное соблюдение финансовой дисциплины

-качественная работа с архивными документами

- ведение учета по приносящей доход деятельности

-качественное ведение расчетов с поставщиками товаров, работ и услуг

- качественное и своевременное размещение информации на сайте государственных закупок

- повышение качества финансового менеджмента,        - анализ выполнение ПФХД
	до 500%



	3
	Инженер-электроник, инженер - энергетик
	- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с  деятельностью учреждения;

-  обеспечение качественной работы по поддержанию в актуальном рабочем состоянии полного объема оперативной и накапливаемой информации, защите информации от несанкционированного доступа

- своевременность и качество обмена информацией (электронный документооборот)

- своевременное и качественное внедрение программных средств

- обеспечение качественной работы компьютеров и оргтехники

- правильная эксплуатация оборудования и других средств, контроль за сроком эксплуатации оборудования

- своевременное и качественное оформление и представление отчетности
	до 500%

	4
	Работники столовой
	- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с  деятельностью учреждения;

- отсутствие обоснованных обращений граждан, жалоб работников колледжа, обучающихся и их законных представителей на некачественное исполнение должностных обязанностей;

- содержание в технической исправности оборудования, инструментов и материалов;

- содержание рабочего места в соответствии с требованиями СанПиН, Правил пожарной безопасности, охраны труда, требований администрации

- контроль за качеством поступления продуктов и сырья, соблюдение сроков реализации продуктов и сырья для приготовления блюд

- соблюдение технологии приготовления и  качество приготовленных блюд, разнообразное меню

- соответствие готовой продукции нормам согласно калькуляции (меню), соблюдение правил закладки продуктов и выхода готовых блюд
	 до 500 %

	5
	Библиотекарь
	- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с  деятельностью учреждения;

- проведение профориентационной работы;

- обеспечение высокой читательской активности учащихся;

- проведение библиотечно-библиографических занятий среди учащихся

- оформление тематических выставок

- организация и проведение бесед, обзоров, различных массовых мероприятий, способствующих пропаганде книги, воспитывающих культурное и социальное самосознание и содействующих всестороннему развитию учащихся

- контроль за сохранностью библиотечного фонда
	до 500 %

	6
	Секретарь-машинистка (инспектор по кадрам), юрисконсульт
	- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с  деятельностью учреждения;

- своевременное обеспечение руководителя оперативной информацией

-соблюдение требований административных регламентов по приему заявлений по работе с обращениями граждан, сотрудников, абитуриентов

- своевременность формирование документов для сдачи в архив

- своевременность рассылки, сбора и оформления аналитической и справочной информации

- качество ведения протоколов совещаний при директоре

- своевременность и правильность оформления установленной документации по учету кадров, связанную с приемом, переводом, трудовой деятельностью и увольнением работников

- соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	до 500 %

	7
	Механик, водитель автомобиля
	- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с  деятельностью учреждения;

- своевременность профилактических и ремонтных работ вверенного автотранспорта:

- безаварийная работа автомобилей;

- своевременное и качественное оформление и представление отчетности
	до  500%

	8
	Вспомогательный,  персонал      (техник, уборщик служебных помещений, дворник, гардеробщик; слесарь-сантехник, лаборант и пр.)
	- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с  деятельностью учреждения;

- качественное выполнение работ по поддержанию чистоты и порядка на территории колледжа;

- качественное выполнение работ по поддержанию чистоты и порядка в служебных помещениях

- качественное проведение генеральных уборок

- своевременность и качество устранения аварий

- контроль за сроком эксплуатации оборудования, инструментов, исправным состоянием системы

- качественный прием, сохранность и выдача вещевого имущества

- отсутствие нареканий со стороны учащихся, педагогических работников

- своевременность подачи заявок на необходимое оборудование, реактивы, другие материалы

- качественная подготовка необходимых материалов, оборудования к учебным занятиям

- качественное оказание помощи преподавателю при проведении лабораторно-практических работ
	до  500 %


Согласовано:                    




Директор

ОГБПОУ ИКПП
Председатель профкома                                             



ОГБПОУ ИКПП

Т.В. Фокина ___________


         

 А.А. Фролов   ___________

Показатели для установления персонального повышающего коэффициента (ППК) работникам ОГБПОУ ИКПП: 

Таблица 8.

	№ п/п
	Показатели
	Размер  персонального повышающего коэффициента  (ППК )

	1
	-сложность или важность выполняемой работы; 

-освоение специальных программных обеспечений;

- создание условий, обеспечивающих безаварийное, безопасное проведение учебно-воспитательного процесса колледжа;
- способность работника 

выполнять требуемую руководителем работу с высоким качеством и максимальной исполнительностью

- развитие приносящей доход деятельности;

- ведение профсоюзной работы
- работа в составе экспериментальной  лаборатории/площадки (движение WorldSkills);

- увеличение педагогической нагрузки сверх ставки;

-  ведение базы ФРДО, ГИС Контингент, ЕГИССО
	до 1,8




Согласовано: 





Директор

Председатель профкома 




ОГБПОУ ИКПП 

                                             ОГБПОУ ИКПП

Т.В. Фокина ___________




А.А. Фролов   ___________
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